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MENSCHEN FUR MENSCHEN ‘= '“‘
WIEDER GESUCHT

Am 26. Janner 2025 ist Gemeinderatswahl. ,Mitreden. Mitgestalten.
Mitentscheiden” titelt deshalb die aktuelle Ausgabe der NO Gemeinde

am Cover. Und wir geben Dir im Inneren unseres Magazins diesmal viele
Hinweise, was Menschen zur Mitarbeit in einer Gemeinde mativiert. Denn
genau jetzt - ein gutes Dreivierteljahr vor der Gemeinderatswahl - ist die
Zeit, wo wir diejenigen ansprechen, die sich dafiir auf unserer Seite zur
Wahl stellen werden. Dafiir miissen wir sie aber auch verstehen: Was sie
antreibt, was sie motiviert, was sie brauchen, um mit dabei sein zu kénnen.
Vor fast schon 20 Jahren hat es bei einer Gemeinderatswahl-Kampagne
den Slogan gegeben: ,MENSCHEN fiir MENSCHEN". Aktuell sind wir wieder
auf der Suche nach denjenigen, die bereit sind, sich fiir andere einzu-
setzen! Wir suchen wieder ,MENSCHEN fiir MENSCHEN"!

Am 26. Janner 2024 war Gemeindebundwahl. Seither darf ich das Amt
des Osterreichischen Gemeindebundprasidenten bekleiden. Zunachst
allen, die mich auf diesem Weg begleitet und letztlich unterstitzt haben,
nochmals ein herzliches Dankeschén. Fiir die Arbeit im NO Gemeindebund
und fiir die NO Gemeinden sehe ich es als Maglichkeit, noch mehr Anliegen
der Gemeinden umzusetzen. Denn vielmals sind es auch bundesweite
Reqularien, die es in unserem Interesse weiterzuentwickeln gilt. Damit
aber auch auf der Bundesebene ,Mitreden. Mitgestalten. Mitentscheiden”
lebendig bleibt, darf ich Dich auch in Zukunft bitten, mich mit Deiner
Meinung zu den fir Dich wichtigen Gemeindethemen zu ,fordern”.

In den ersten Tagen nach der Wahl, haben mich verschiedenste Redak-
teure Osterreichischer Medien danach gefragt, ob ich ,auch” schon meine
Privatgrundstlicke umgewidmet hatte und damit verdient hatte .... Die
Frage steht wohl stellvertretend fiir ein mittlerweile pauschales Vorurteil
in der Medienlandschaft und in der verdffentlichten Meinung, dass Biirger-
meister ihr Amt dafiir ,nutzen” wiirden, um sich persénlich zu bereichern.
Ich habe stets darauf geantwortet, dass ich genauso wie 573 Gemein-
deoberhaupter im Land und rund 12.000 Gemeinderate vor ihren Gemein-
deraten ein Geldbnis abgelegt habe: Namlich der Verfassung und den
Gesetzen entsprechend zu handeln und mein Amt uneigenniitzig, unpartei-
isch und amtsverschwiegen zum Wohle der Gemeinde auszutiben.

Danke dafiir, dass Du tagtéglich als Gemeindevertreter im Sinne dieses
Geldbnisses handelst, Deine Gemeinde gestaltest und fiir die Menschen
in guten wie in schwierigen Zeiten da bist. Ich hoffe, diese vorliegende
Ausgabe der NO Gemeinde kann Dir dabei wieder ein Stiick weit helfen.

aairar

BGM. DIPL.-ING. JOHANNES PRESSL, PRASIDENT
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Das Schweiger
der Mehrheit
uberwinden
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SCHWERPUNKT MMM NOGEMEINDE

Wahrend eine kleine Minderheit oft lautstark auf penetrante Weise auf ihre Anliegen
aufmerksam macht, bleibt eine groBe Gruppe oft still und ist fir die Politik kaum

erreichbar. [@" VON HELMUT REINDL

mfragen zeigen immer wieder: Das Ver-

trauen in die Politik nimmt stdndig ab,

und vor allem junge Menschen sind
immer weniger bereit, sich parteipolitisch zu
engagieren.
Das Positive aus kommunaler Sicht: Alle
Umfragen zeigen, dass die Gemeinde jene
politische Ebene ist, mit der die Menschen
am zufriedensten sind und der sie das grofite
Vertrauen entgegenbringen.
Das hat sehr viel damit zu tun, dass die Arbeit
der Gemeinden leichter nachvollziehbar ist als
das Tun hoherer Ebenen. Wenn beispielsweise
eine StrafRe, die kaputt war, saniert wurde,
dann ist das iiberpriifbar. Aber ob etwa die
Lieferkettenproblematik gelost wurde, 1dsst
sich nur von Experten nachvollziehen. Die
kommunale Ebene hat auch den Vorteil, dass
sie die pragmatischste und die am wenigsten
ideologische ist: Wenn die Strafle Locher hat,
dann ist das keine Frage rechter oder linker
Politik. Die Gemeinde wird eher als Errichterin
von Infrastruktur wahrgenommen, denn als
Umsetzerin ideologischer Konzepte.

Distanz wird groBer

Dort, wo Ndhe gelebt wird, ist die Zufrieden-
heit hoher, und es ist auch leichter, Menschen
zu finden, die sich in der Gemeinde enga-
gieren. Dieser positive Befund ist aber fiir
Kommunalpolitikerinnen und -politiker kein
Grund, sich zufrieden zuriickzulehnen. Denn
auch wenn die Gemeinde jene Ebene ist, der
noch am ehesten vertraut wird, gibt es in
einigen Bundesldndern bereits Gemeinden, die
Schwierigkeiten haben, eine Person zu finden,

die das Biirgermeisteramt {ibernehmen mochte. :
¢ aber oft gar nicht wahr, dass die Menschen

Nicht nur auf Bundes- oder Landesebene ist
immer hdufiger eine Distanz zwischen den
gewdhlten Reprdsentanten und den Reprdsen-
tierten zu bemerken. Auch auf Gemeindeebene
trauen sich viele Menschen nicht, ihren Orts-
chef anzusprechen. ,,Der Biirgermeister hat so
viel Anderes zu tun, da will ich ihn nicht belis-
tigen®“, meint dazu etwa eine nicht genannt
werden wollende Biirgerin einer Gemeinde im
siidlichen Waldviertel.

. Diese Distanz macht es beiden Seiten schwer,
in Dialog zu treten. Oft sind es nur einige

¢ wenige, die laut auf ihre Anliegen aufmerksam
. machen, wihrend die schweigende Mehrheit

- still ist. Das sah man etwa im Groflen wahrend
. der Pandemie, wo Mafinahmenkritiker sich oft

aggressiv duflerten und damit medial prasent
waren, aber auch im Kleinen: ,,Ich will es mir
mit dem Biirgermeister nicht verscherzen,

weil ich sicher wieder einmal was von ihm
brauche®, so die erwdhnte Biirgerin auf die
Frage, warum sie selbst berechtigte Kritik nicht
artikuliert.

Vieleniist es egal
Distanz entsteht auch dadurch, dass viele
Menschen nicht bereit sind, sich damit ausei-

¢ nanderzusetzen, wie demokratische Prozesse

. funktionieren. Das betrifft natiirlich vor allem

- die Bundes- und Landesebene, aber auch auf

. kommunaler Ebene herrscht oft Unwissen iiber
: die Abl4ufe, die zu einer Entscheidung fiihren.

,»Vieles wird ja einfach im Hinterzimmer
entschieden. Da hat man als normaler Biirger
gar keinen Einblick, wie das wirklich 1duft®,
glaubt ein Bewohner einer Gemeinde siidlich
von Wien zu wissen. Dass es klar vorgegebene
Regeln gibt, an die sich Politik und Verwaltung
zu halten haben, ist oft unbekannt oder wird
verdrangt. Man will sich einfach nicht mit
Politik beschaftigen. ,Ich habe echt genug um
die Ohren, als dass ich mich darum auch noch

¢ kiimmern konnte. An der Politik kann man
¢ ja eh nichts dndern®, so der Mann aus dem

Industrieviertel.
Funktionarinnen und Funktiondre nehmen

mit Gemeinde Distanz verbinden. Aber selbst,
wenn man bei einer Gemeinderatswahl eine
Wahlbeteiligung von 70 Prozent hat, dann
bedeutet das, dass 30 Prozent offenbar egal
ist, wer sie vertritt. Und zwar wirklich egal,
denn wenn diese Menschen lediglich mit

dem politischen Angebot unzufrieden waren,
stlinde es ja jedem frei, sich selbst zu enga-

. gieren.
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Wir missen

Wege finden,

wie sich die
schweigende
Mehrheit sicher
fiihlt, ihre
Meinungen und
Anliegen zu teilen.

Thomas Hofer
Politikberater

Menschen wollen
sich zwar nicht
unbedingt parteipo-
litisch engagieren,
sind aber bereit,
bei konkreten
Projekten mitzu-
arbeiten.

MARZ 2024

Kommunikation verbessern

Fiir die Parteien bedeutet dies, dass sie sich

- nicht nur um jene kiimmern miissen, die sich
- am politischen Prozess beteiligen, sondern

: dass sie auch diejenigen im Auge haben

. miissen, die sich ansonsten verweigern und

unbeteiligt in der Ecke stehen.

»Es ist enorm wichtig, dass nicht nur die
lautstarke Minderheit, sondern auch die stille
Mehrheit wahrgenommen wird“, meint der
Politikberater Thomas Hofer im Gesprach mit
der NO Gemeinde. ,,Wenn man den Eindruck
hat, dass viele Leute zwar Anliegen haben,
aber nicht unbedingt sprechen wollen, dann
sollte man versuchen, andere Kommunikati-
onsschienen aufzubauen. Das kann man etwa
mit regelmafiigen Meinungsumfragen machen,

¢ die durchaus auch anonym sein kdnnen. Auch
Social Media bieten viele Mdoglichkeiten®,

: empfiehlt Hofer.

Natiirlich werde man auch damit nur einen

Teil der Menschen erreichen, aber es sei schon
alleine wichtig, dass es das Angebot einer Info-
schiene gibt. ,Man muss Rdume schaffen, in
denen auch die leisen Stimmen Gehor finden.
Wir miissen Wege finden, wie sich die schwei-
gende Mehrheit sicher fiihlt, ihre Meinungen
und Anliegen zu teilen. Nur so konnen wir
sicherstellen, dass die Entscheidungen, die fiir
die jeweilige Gemeinde getroffen werden, ein
moglichst umfassendes Bild der Bediirfnisse
und Wiinsche aller Bewohner widerspiegeln.
Viele Beispiele zeigen, so Hofer, dass Biirger-

¢ meister durch Dialog, Biirgerbeteiligung und
- persdnliche Prasenz Nihe schaffen kénnen.
© Aber: ,Distanz zu iiberwinden, ist nicht

. einfach, sondern beinharte, oft unbedankte

Arbeit“, stellt der Politikberater klar.

Es braucht mehr Wissen

Ein weiteres Problem ist die mangelnde Infor-
miertheit vieler Biirgerinnen und Biirger. Man
kann nicht erwarten, dass sich Menschen
engagieren, wenn sie nicht wissen, wie

Gemeindepolitik iberhaupt lduft. Denn obwohl

diese sehr unmittelbar funktioniert, klaffen oft
grofie Wissensliicken: In der Schule stehen,

wenn iiberhaupt, Bundes- und Landespolitik
im Fokus, Kommunalpolitik wird so gut wie
nie thematisiert. Woher sollen Menschen das
Wissen nehmen, das sie brauchen, um ein

¢ Engagement in der den ortlichen Parteien iiber-
¢ haupt in Betracht zu ziehen?

Von der persdnlichen
Betroffenheit in die Parteipolitik

Gerade junge Menschen sehen oft nicht,
¢ dass die Arbeit der Gemeinde sich auf ihre

Lebensrealitdt auswirkt. Viele kommen erst
dann in Kontakt mit der Gemeinde, wenn sie
ein Haus bauen oder wenn sie ein Kind fiir den

¢ Kindergarten anmelden.

,Erst muss man hungrig werden. Dann greift
man nach dem Brote®, sagte der Physiker
Gustav Theodor Fechner (1801 - 1887) und
meinte damit, dass man erst dann handelt oder

: nach etwas strebt, wenn man einen inneren
¢ Drang oder ein Bediirfnis verspiirt.

Bei der Politik ist das nicht anders: Menschen
sind am ehesten bereit, sich fiir etwas zu enga-
gieren, wenn ihre Interessen betroffen sind.
Das funktioniert am ehesten auf Gemeinde-

. ebene. Denn hier gibt es die unmittelbarsten

Moglichkeiten zur Mitgestaltung. Sei es in der
Dorferneuerung, bei Umweltschutzaktivitdten,
im Sozialbereich oder bei der Fliichtlingshilfe.
Das ldsst sich auch durch Umfragen belegen,

i die zeigen, dass Menschen sich zwar nicht

unbedingt parteipolitisch engagieren wollen,
aber durchaus bereit sind, bei konkreten
Projekten mitzuarbeiten.

Die Parteien haben aber durch diesen Trend

¢ zu wenig Nachwuchs. Denn - auch wenn
i Kommunalpolitik wie erwdhnt nicht in erster

Linie ideologiegetrieben ist - wer in einer
Partei ist, bekennt sich letztlich immer auch
zu bestimmten Werten und Ideologien. Das

: wollen heute viele Menschen nicht mehr.
¢ Schon immer war es aber so, dass Leute eher

iiber den Umweg eines Engagements fiir ein
Anliegen, das ihnen wichtig war, zur Mitarbeit
in der Gemeinde gekommen sind. Bei Gemein-

¢ debund-Prdsident Johannes Pressl war es etwa
. das Interesse fiir Dorferneuerung, bei anderen

waren es oft personliche Betroffenheiten, die
dazu gefiihrt haben, sich fiir das Abenteuer
Politik zu begeistern, wie die Kurzportradts auf
den ndchsten Seiten zeigen. mm
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.)\, IM GESPRACH

Mein erstes Mal

SO war's be

mir

Am Anfang jeder Politiker-Karriere steht ein Herzensprojekt. Wir befragten
niederdsterreichische Amtstragerinnen und Amtstrager, wie sie ihre politische

Unschuld verloren. @ VON0SWALD HICKER

terpark fiir die Jugend. Oder der Traum

von der Kleinkinderbetreuung im Ort.
Es sind konkrete Projekte, die am Anfang
manch schillernder Polit-Karriere standen. Das
Engagement flir ein Herzensanliegen ist meist
der erste Beriihrungspunkt zur Welt der Kom-
munalpolitik. Geschickte Anfiihrer nutzen den
Elan der Engagierten und gewinnen sie fiir die
eigene Liste.

E in Fuftballtor auf der Dorfwiese. Ein Ska-

Forscher: Mit Teilhabe zum Politengagement
Die Beispiele sind zahllos. ,, Teilhabe an poli-
tischen Prozessen ist der schnellste Weg ins
politische Engagement®, analysiert auch
Meinungsforscher Christoph Haselmayer

im Interview (siehe Seite 12). Besonders

die Jugend sei politverdrossen. Wenn man

8 MARZ 2024

irgendwie an diese Zielgruppe herantreten will,
um sie flir die Lokalpolitik zu begeistern, dann
iiber konkrete Projekte. Ubers Anpacken. Ubers
Umsetzen. Denn die Freude am Gestalten ist

Videos

Eine Video-Sammlung
von Herzensprojekten,
die Niederdsterreichs
Amtstrager in die Politik
gefuhrt haben, finden
Sie unter www.meinege-
meinde.blog oder unter
diesem QR-Code:

Grundvoraussetzung fiir ein politisches Amt.

Scouts fiir die Miihen der Ebene

Politikerinnen und Politiker, die erfolgreich
Nachwuchs rekrutieren wollen, miissen genau
das verkorpern: Das Image der Umsetzer, der
Macher. Denn es ist ein weiter Weg von der
guten Idee bis zur Umsetzung. Und dieser
fiihrt durch die Miihen der Ebene der Antrdge,
Ausschreibungen, Forderansuchen und
Beschlussfiihrung. Eines der verlockendsten
Angebote fiir junge Umsetzer ist ein erfah-
rener Scout, der durch den undurchblickbaren
Dschungel der Verwaltung fiihrt. mm
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Alexander Bernhuber

EU-Parlamentarier

Bei der sorgte Alexander
Bernhuber fiir Feste oder den Projekt-
marathon. Kurz - er verspriihte Leben in
Kilb. So sehr, dass ihn der Blirgermeister
fur den Gemeinderat anwarb. Bern-
huber: ,Ich hab mich immer schon in der
Gemeinde engagiert, habe in der Land-
jugend gearbeitet. Und irgendwann fragt
einen der Biirgermeister dann, ob man
kandidieren will.”

Heute ist Alexander Bernhuber starke
Stimme von Niederdsterreichs Bauern
im EU-Parlament. 2024 will er mit
grinen Energien die Klimawende in den
Gemeinden schaffen.

Johannes Pressl

Prasident NO Gemeindebund und
Osterreichischer Gemeindebund

Bei der half Hannes
Pressl unzahligen Gemeinden beim
Sprung in eine bessere Zukunft. Mit

so viel Verve, dass auch die Politik
aufmerksam wurde. Er kandidierte in
Ardagger fiir den letzten Listenplatz -
und wurde Biirgermeister. 2024 will der
Prasident des NO Gemeindebundes ein
groBes Loch in seiner Gemeinde fiillen -
mit einem Nahversorgungszentrum und
barrierefreien Wohnungen.

Anette Topfl

Biirgermeisterin Vitis

Vitis im zentralen Waldviertel war
nicht immer derart pulsierend wie
jetzt. Anette Topfl sah aber Potenzial.
Verkehrsgiinstige Lage, Gemeinde-
eigener Grund - da lasst sich was
machen. Als Birgermeisterin baute sie
Vitis zu einem Wohn- und Wirtschafts-
standort mit 700 Arbeitsplatzen aus.
2024 wird daher ein neuer mehrgrup-
piger eroffnet, damit
die vielen neuen, Jungvitiser” auch
bestens betreut sind.

)

Claudia Kubelka

Biirgermeisterin Annaberg

Bei Statistiken Uber

aus dem landlichen Raum ist Annaberg
leider ganz vorne mit dabei. Claudia
Kubelka wollte dabei nicht zusehen

und beschloss, sich als , Spatberufene”
gegen diesen Trend zu stemmen. , Ich
war als Quereinsteigerin unbeschwert
und vielleicht unbedarft, aber ich
wollte mit positivem Gedankengut
etwas flir meine Heimatgemeinde
Annaberg unternehmen. Ziel war es,
dass Annaberg lebens- und liebenswert
bleibt und dass keine weitere Abwan-
derung erfolgt.” Seit wenigen Jahren ist
sie Burgermeisterin und will 2024 mit
Infrastrukturprojekten Jungfamilien
ihre lebenswerte Gemeinde schmack-
haft machen.

SCHWERPUNKT MMM NOGEMEINDE

)

If"'!ﬂn‘

>

Gerhard Karner

Bundesminister fiir Inneres

1992 war die Zeit des . und somit
die Zeit der coolen Flyer. Der junge
Gerhard Karner designte fir ein Fest
eine coole Einladung. So gut, dass der
Birgermeister aufmerksam wurde,
und ihm einen Platz im Team anbot.
Inzwischen hat Karner ein besonderes
Anliegen: Als Innenminister will er den
Job fiir Jungpolizistinnen so attraktiv
machen, dass die Sicherheitsbehdrden
genug Nachwuchs haben.

Jiirgen Rummel

Biirgermeister Neulengbach

So eine Jugend im Wienerwald ist
naturnah, aber nicht immer prickelnd.
Jiirgen Rummel griindete daher eine
Initiative, die einen in
Neulengbach durchsetzte. ,Ich hab
mich fir die Errichtung stark gemacht
und bin dann auch als Jugendgemein-
derat gewahlt worden. Der Skaterplatz
wurde gemeinsam mit der Jugend
gestaltet und umgesetzt. Auch eine
Freibadoffensive konnte so umgesetzt
werden.”

Die Altvorderen wurden aufmerksam
und heute ist Rummel Blirgermeister
der Stadt . 2024 freut er sich, wenn ein
neugebautes Arztezentrum mit Kinder-
garten das Leben der Neulengbacher
noch besser machen wird.

MARZ 2024
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Karl Moser

2. Landtagspréasident a. D.

In Ballungsraumen war ein Abschluss
mit Matura normal, im stidlichen
Waldviertel hatten nur acht Prozent
die Hochschulreife. Karl Moser dachte
nach: ,Wenn die Waldviertler nicht zur
Matura kommen, dann hole ich eben
die Matura ins sudliche Waldviertel.”
Gegen alle Chancen brachte Moser eine

ins Yspertal - die auch 2024
wieder Waldviertler mit Matura hervor-
bringen wird.

Ludwig Schleritzko

Landesrat fiir Finanzen

Als Nationalparkmanager lastete schon
groBe Verantwortung auf den Schultern
von Ludwig Schleritzko. Doch gegen
den Rucksack, den sich der Querein-
steiger als Finanzlandesrat umgehangt
hat, war alles davor eine Leichtigkeit.
Schleritzko: ,Ich bin in die Politik
voller Freude aber auch mit Erfurcht
gegangen. Der Grund warum ich als
Quereinsteiger in die Politik gegangen
bin, war die Freude, Verantwortung
zu Ubernehmen. Und diese

zeichnet auch
die Birgermeister aus.” 2024 wird die
Verantwortung nicht kleiner werden:
Ein neues Budget soll in Zeiten multipler
Krisen die Grundlage fiir die Lebens-
qualitat im Land sichern.

MARZ 2024

Klaudia Tanner

Bundesministerin fiir Landesverteidigung

Ein im Mostviertler Ort -
das war das Herzensprojekt der jungen
Klaudia Tanner. [hr Vater riet ihr, nicht

zu bitten und auf die Gunst anderer
angewiesen zu sein, sondern sich zu
engagieren und umzusetzen. ,Mitreden,
mitgestalten, in die Hand nehmen. Wir
wollten einen FuBballplatz haben damals
in Perwarth in der Gemeinde Randegg. Da
hat der Vater gesagt: ,Dann miisst's euch
engagieren, dafiir einsetzen.' Das war

die Triebfeder.” 2024 will Klaudia Tanner
wieder einige Elfmeter versenken. Als
Ministerin fir Landesverteidigung freut
sie sich auf neues Gerat fur die Sicherheit
der Republik. Von Soldatenstiefeln bis zu
Hubschraubern und neuen Panzern.

o =
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Sepp Balber

Biirgermeister Altenmarkt / Triesting
Vizeprasident N0 Gemeindebund

1997 wurde Viktor Klima Bundeskanzler,
Lady Diana starb und Kinderbetreuung
war weder gratis noch unumstritten.
Im hinteren Triestingtal setzte aber ein
junger Mann das durch, was nun 28 Jahre
spater flachendeckend ausgerollt wird:
im Ort. Heute ist
Balber Birgermeister von Altenmarkt und
das nachste Projekt wartet bereits - ein
Radweg.

i'::
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Bernadette Geieregger

Biirgermeisterin Kaltenleutgeben

Der im Ort ist schon
fast Synonym fiir erste politische
Projekte. Auch bei Bernadette Geie-
regger starte ihr Engagement in der
Gemeinde mit diesem Anliegen. ,Ein
Bekannter hat Mitstreiter fiir den Bau
eines Beachvolleyballplatzes gesucht.
Ich bin zu einem Treffen gegangen und
so in die Politik gerutscht.” Danach
lieB sie die Politik nicht mehr los.

2024 sind die Herzensprojekte der
Biirgermeisterin von Kaltenleutgeben
groBer geworden. Eine neue Anlage
fur FuBballer und Pfadfinder und ein
neuer Kindergarten werden demnachst
eroffnet.

Fritz Ofenauer

Nationalrat und
Biirgermeister Markersdorf / Pielach

Manche Politiker glauben selbst zu
wissen, was ihre Blrger wollen. Fritz
Ofenauer glaubt das nicht. Deswegen
fragt Ofenauer nach, bevor die
Gemeinde einen Plan umsetzt.

ist das groBe Steckenpferd
des Biirgermeisters. Zuletzt ,entwarfen”
sich die Bewohner selbst ein neues
Ortszentrum. 2024 will er die neuen
Gebaude mit Leben erfiillen - und
natrlich wieder nachfragen, ob es den
Beteiligten gefallt.

@© Portraitfotots: Philipp Monihart
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Lukas Mandl

EU-Parlamentarier

Andere Teenies begeisterten sich 1994
fur die FuBball-WM in den USA oder
waren Uber den Tod von Curt Cobain
tief betribt. Der 14-jahrige Lukas Mand|
traf in diesem Jahr seine groBe Liebe:

. ,Am 12. Juni 1994, vor fast 30
Jahren hat Osterreich abgestimmt, dass
es bei der EU mitmachen will. Ich war
damals 15 und war sehr begeistert von
dieser Perspektive. Ich bin es noch heute,
auch wenn wir an der Art, wie Europa
betrieben wird, viel &ndern mussen. Und
wir kdnnen etwas andern, weil wir dabei
sind, weil damals zwei Drittel unserer
Landsleute dafir gestimmt haben.” Auch
2024 lebt Mandl noch fir diese Leiden-
schaft, inzwischen ist er sogar mit ihr
verheiratet. Als EU-Parlamentarier in
Brissel will er mithelfen die EU umzuge-
stalten, die AuBengrenzen zu schiitzen
und somit nach innen fir mehr Freiheit
sorgen.

Matthias Zauner
Landesgeschaftsfiihrer VPNO

2004 hangten andere junge Ménner
Poster von Baywatch-Wunder Pamela
Anderson in den Spind. Der junge
Matthias Zauner stand aber auf Plakate
einer andere Dame:

Der Einsatz fir ihre Kandidatur
fihrte Zauner in die Politik. 2024 hat er
ein neues Herzensprojekt: Als Partei-Ge-
schaftsfihrer will er Niederdsterreichs
VP-Birgermeistern im Wahlkampf helfen.

) * l: 4
Stephan Pernkopf

Landeshauptfrau Stellvertreter

Sich fiir andere

: Das war schon in der Schule
die Leidenschaft des Jahrgangsspre-
chers Stephan Pernkopf. Er gab jenen
eine Stimme, die ihre Interessen nicht
so eloquent vertreten konnten. ,Ich
wurde einstimmig gewahlt und habe
sofort die Freude am Gestalten gespiirt.
Das ist das Wesentliche an der Politik,
da darf man sich auch nicht entmutigen
lassen.” Als Landesvize will er nun die
Energiewende vorantreiben und die
Dorfer Niederdsterreichs erneuern.

Karl Wilfing
Landtagsprasident NO

Seine Politkarriere begann mit der
Initiative flr ein im
Weinviertel. Das Zentrum gibt es noch
immer. Und Karl ,Carlo” Wilfing blieb
auch als Burgermeister und jetzt als
Landtagsprasident ein Flrsprecher der
Jungburger. Er fihrte etwa mit dem
.Berufsschilerlandtag” junge Lehrlinge
sanft an die politischen Prozesse heran.
2024 wird seine Klientel aber noch viel
junger. Endlich eine flachendeckende
Betreuung fir Kleinkinder auf die Beine
zu stellen - das ist Wilfings Herzenspro-
jekt im kommenden Jahr.

SCHWERPUNKT MMM NOGEMEINDE

Michaela Schneidhofer

Biirgermeisterin Hernstein

kann man auf jeder Wiese,
mit einem Tor ist das Ganze aber weit
prickelnder. Mit diesem Anliegen ging
Michaela Schneidhofer zum Biirger-
meister. Der setzte das Projekt um und
spannte die junge Frau gleich in anderen
Projekten ein. So entstand neuer Wohn-
raum. 2024 wird Schneidhofer als Birger-
meisterin startklar fiir die Betreuung
aller Zweijahrigen in der Gemeinde - und
auch ein neuer Turnsaal wird Kindern und
Hobbysportlern zur Verfiigung stehen.

Hermann Fischer

Biirgermeister Ziersdorf

Hermann Fischer ist einer der Pioniere
der in
Niederdsterreich. Und wie bei Vielen
war ein Erneuerungsprojekt auch sein
Einstieg in die Politik. ,Als die Dorfer-
neuerung vor 35 Jahren gegriindet
wurde, wollte auch ich in unserem
kleinen Ort einiges umsetzen. Und da
das gelungen ist, wollte ich spater auch
in der groBeren Gemeinde Ziersdorf
mitarbeiten und etwas umsetzen.
Dieser Wille zum Umsetzen, zum
Machen ist selbst nach 35 Jahren
Gemeindepolitik noch groB: ,2024
wollen wir die Infrastruktur bei der
Kinderbetreuung und fiir Freizeitakti-
vitaten ausbauen. Ich will die Griindung
eines Gemeindekellers vorantreiben,
das wiirde fir Ziersdorf und das ganze
Schmidatal viel bringen."

MARZ 2024
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P ZIELGRUPPENANSPRACHE

Boomer an Bord

Welche Gruppen sind bereit, sich politisch zu engagieren? ,Die Jungen haben keinen Bock, die 30- bis
50-Jahrigen haben keine Zeit", sagt Polit-Experte und Meinungsforscher Christoph Haselmayer im Interview.

[4" VON OSWALD HICKER

NO GEMEINDE: Listenfiihrer landauf, landab
beklagen, dass es schwer ist, Leute fiir die
politische Arbeit zu begeistern. Ist das ein
niederdsterreichisches Phanomen, ist das ein
Zeit-Phanomen?

CHRISTOPH HASELMAYER: Das Phdnomen ist
flachendeckend greifbar. Die Politik hat leider
in den letzten Jahren immer mehr an Vertrauen
verloren. Sowohl die etablierten Parteien wie
auch die FPO haben ein Problem, Leute anzu-
sprechen, weil viele sich nicht zu einer Partei
deklarieren wollen. Parteien sind derzeit quasi
unsexy. Die Leute sagen zwar salopp: ,,Fiir
dich wiirde ich das machen, liebe Karin, lieber
Franz, aber mit der Bundeslinie bin ich nicht
einverstanden. Ja, ich wahle dich zwar, aber
ich will nicht auf die Liste gehen.

Ist somit politisches Mimikri, wo sich die

Partei hinter einer Namensliste tarnt, zu
empfehlen?

Namenslisten, die mit Parteien zusammen-
hédngen, waren und sind noch immer sehr
erfolgreich. Es gibt nur einen Nachteil: Wenn
die Namensliste sich selbststindig macht oder
dann doch nicht so nahe an der jeweiligen
Landespartei angesiedelt ist, wie man sich das
gewiinscht hat, dann geht der Schuss eigent-
lich nach hinten los.

Welche Bevolkerungsgruppe ist am ehesten
interessiert, sich politisch einzubringen?

Die Politik schielt natiirlich immer gerne auf
die Jungen. Das ist quasi hip. Aber die Jungen
sind in Wirklichkeit die schwerste Zielgruppe,
weil sich immer weniger fiir Politik interes-
sieren.

Frither war es ja so, dass man gesagt hat,

der Grofdvater hat eine Partei gewdhlt und
dementsprechend bin ich zu Hause sozialisiert
worden. Das ist massiv aufgebrochen. ,,Einmal
schwarz, immer schwarz“ - das gibt's iiber-
haupt nicht mehr.

Die meisten Jungen haben schlichtweg keinen

MARZ 2024

Bock auf die Politik. Ausnahmen bestatigen
die Regel. Also: Wer ist ansprechbar? Das ist
aus meiner Sicht definitiv die Babyboomer-Ge-
neration, die jetzt ja langsam auch in Pension
gehen. Die teilweise auch gute Jobs hatten.
Diese Leute haben jetzt Zeit, sich fiir die Allge-
meinheit zu engagieren. Und viele von ihnen
wollen auch etwas hinterlassen, das sie noch
etwas umgesetzt haben, zum Beispiel fiir ihre
Kinder oder schon Enkelkinder.

Das heiBt, in Zukunft miissen wir uns damit
abfinden, dass im Gemeinderat lauter 65-plus-
Personen sitzen?

Es ist kein schones, aber eher das realisti-
sche Bild. Die Generation von 30 bis 50 steht
mitten im Berufsleben schwer unter Druck,
teilweise natiirlich durch die Familiengriin-
dung. Da bleibt kaum mehr Zeit, sich fiir die
Gemeinschaft zu engagieren. Die wenigen,
die bereit sind, sind eher in Vereinen, etwa in
der Feuerwehr, und dann sagt man halt: Ich
bin schon engagiert, mehr geht dann wirklich
zeitlich nicht mehr. Und die Jungen haben wie
erwahnt einfach schlichtweg keinen Bock auf
die Politik.

Also ganz klare Empfehlung: Boomer-Genera-

tion ansprechen?

Ja. Und da kommen wir schon zum nachsten
Punkt. Wie spreche ich diese Generation

an? Wir sehen Osterreichweit, egal ob im
landlichen Raum oder im urbanen Sektor:
Wenn man die Menschen beteiligt, wenn die
Menschen das Gefiihl haben, dass sie etwas
zu sagen haben, dass sie etwas mitbestimmen
konnen, dann geht nicht nur die Wahlbeteili-
gung nach oben, dann sind die Menschen auch
bereit, sich politisch einzubringen.

Stichwort: Zuziigler: Kann man die eher mit
Biirgerbeteiligungsprozessen hinter der
Thujenhecke hervorlocken als mit Faschings-
umziigen?

A

Die Jungen
sind die schwerste
Zielgruppe, weil
sich immer weniger
fur Politik interes-
sieren.

Christoph Haselmayer
Geschafrtsfiihrer des IFDD -
Institut fiir Demoskopie und
Datenanalyse

© Lomb- stock.adobe.com



Ja. Zuziigler sind bereit, sich einzubringen. Es
gibt auch Gemeinden, wo viele Zuziigler im
Gemeinderat sitzen. Trotzdem bldst Parteien
von dieser Gruppe ein rauher Wind entgegen.
Die Volkspartei, die ja iiber 7.000 Gemeinde-
rdte stellt und mit Abstand die meisten Biirger-
meister, hat natiirlich gewissen Gegenwind von
der Bundesebene. Umfragen zeigen: Das ist die
unbeliebteste Bundesregierung aller Zeiten. Es
gibt keine Umfrage von keinem Institut, die das
anders sieht. Aber auch Entscheidungen auf
Landesebene haben negative Auswirkungen
auf die Bereitschaft, sich kommunal zu bet3-
tigen.

Kurios: Sozialdemokraten wie auch die Frei-
heitlichen miissten davon profitieren, haben
das Problem aber ebenfalls. Am Ende des
Tages ist die Politik generell der Verlierer.

Kénnte man mit hoheren Entschadigungen

mehr Menschen fiir Amter motivieren?

Ich denke schon. Geld ist natiirlich eine
gewisse Art von Motivation. Allerdings muss
man natiirlich auch genau drauf schauen,
welche Personen es nur wegen des Geldes
machen. Hohere Entschadigungen konnen
Gliicksritter anziehen. Besonders aufstrebende
Parteien mit schlechter Struktur sind da sehr
gefdhrdet.

Das heiBt, seridse Politiker sagen auch oft
.Nein” zu einem Kandidaten oder einer Kandi-
datin?

Ja, durchaus. Es nutzt nichts, jetzt Listen voll Die ,Boomer“-Generation

zu fiillen und dann kommt man drauf, dass ge:)bis Mitte d:t’.s‘]:’ Jahre
1rgen.de1ne Person jemanden sexuell pelastlgt u: dli,;:lf‘i.‘i!:c?i: Miltl;rbe:i:li?'nnder
hat, in den Keller gesperrt hat oder sich andere : gemeinde ansprechbar.
schwere Verfehlungen geleistet hat. Deswegen

sind alle angehalten, ihre Kommunalkandi-

daten - und sei es der Listenplatz 16 oder

20 - durchaus auch zu screenen. Das heifit,

gldserner Gemeinderat.

Welche drei goldenen Tipps sollte man

beachten, um gute Kandidaten fiir die Liste zu

finden?

Erstens: Biirger beteiligen. Das fiihrt zu

hoherer Wahlbeteiligung und Bereitschaft, sich

Zu engagieren. (! Zuziigler sind
Zweitens: Die direkte Ansprache, auch wenn o

es schwierig ist, weil der Volkspartei ein kalter ‘ b'erelt' 'SICh
Wind entgegenblist und sich Biirgermeiste- - einzubringen.
rinnen und Biirgermeister schwertun. :

Drittens ist wichtig zu vermitteln: Du wirst

gehort und mit uns kannst du etwas umsetzen,

und du kannst vielleicht auch etwas nachhaltig

hinterlassen. Nicht unbedingt fiir dich, aber fiir ‘

deine Kinder oder Enkelkinder. Die Menschen

wissen natiirlich, dass man zum Umsetzen

Mehrheiten braucht.

Hier tut sich die Volkspartei leichter, weil die

Volkspartei die Biirgermeister- und Gemein-

derats-Partei ist. Das sind einfach die Zahlen.

Und wenn ich etwas umsetzen will, tue ich mir

in der Regel leichter, das dann mit dieser Partei

auch zu tun. ma=
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INFORMATIONSFREIHEIT
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Das Informationsfreiheitsgesetz bringt Herausforderungen, aber auch neue Wege der
Burgerinformation. Letzten Endes kénnte es auch zum Bumerang in positiver Hinsicht bei der
proaktiven Veréffentlichung werden ... " VON BERNHARD STEINBOCK

n einer Zeit, in der Kommunikation und

Transparenz zu den Schliisselwortern in der

Verwaltungsarbeit geworden sind, stehen
Niederdsterreichs Gemeinden vor der grofien
Aufgabe, ihre Biirgerinnen und Biirger nicht
nur zu informieren, sondern aktiv in den Infor-
mationsfluss miteinzubinden.
Die Medienlandschaft kann dabei vielfaltiger
nicht sein: Von der traditionellen Gemein-
dezeitung tiber soziale Medienplattformen
wie Facebook bis hin zu Gemeindehome-
pages - die Wege der Information sind schier
unendlich. Mit den sozialen Medien haben
wir die Moglichkeit, unabhdngig vom Filter
der Zeitungen und Radios oder TV auf eigenen
Plattformen zu informieren und zu diskutieren.
Breite erreichen diese Medien aber nur, wenn
wir auch das zum Thema machen, was die
Menschen schon im Kaffeehaus am Dorfplatz
interessiert und emotionalisiert. Ein weiterer
,Stolperstein® bei der Info-Weitergabe: Der
soziale Medienauftritt muss einerseits hand-
werklich gut sein, damit es einerseits nicht
»peinlich“ wird, und er darf nicht zum Zeit-
fresser werden - schlieftlich sollen Aufwand
und Nutzen im Einklang bleiben.

MARZ 2024

GroBe Chance: Informationsfreiheit?

So verlockend diese fette Blase an Kommuni-
kationskandlen auch ist, Volksbefragungen, die
Gemeindezeitungen, die Facebook-Seite der
Kommune und der klassische Neujahrsemp-
fang des Biirgermeisters sind noch lange keine
Garantie dafiir, dass die Information bei allen
Biirgerinnen und Biirgern auch ankommt.

Es mag skurril klingen, dass gerade hier das
kommende Informationsfreiheitsgesetz als
Chance betrachtet werden kann. Das Gesetz
bietet den Gemeinden namlich insofern die
Chance, diese Dynamik zu verandern und eine
proaktive Informationspolitik zu verfolgen.
Statt darauf zu warten, dass Biirgerinnen und
Biirger nachfragen, konnen Gemeinden rele-
vante Informationen aktiv bereitstellen. Dies
ermoglicht es den Biirgerinnen und Biirgern,
besser informierte Entscheidungen zu treffen
und sich aktiv am Gemeindeleben zu betei-

Indem
Gemeinden
Informationen tber
Entscheidungen,
Projekte und
Entwicklungen
frihzeitig und
umfassend
veroffentlichen, wird

ligen.

gen das Vertrauen der
Was kann ich kiinftig Biirgerinnen und
bei meiner Gemeinde erfragen? Biirger gestarkt.

Informationsfreiheit bedeutet das Recht,
Zugang zu staatlichen Informationen ohne
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Es wird
vonseiten des
Bundes notwendig
sein, Mechanismen
zu entwickeln, um
sicherzustellen,
dass Informationen
rechtzeitig und
in angemessener
Form verfiigbar
sind.

® Uwe - stock.adobe.com

begriindetes Interesse zu erhalten. Sie soll ab
September 2025 auch fiir Gemeinden gelten,
wobei es Unterschiede je nach Einwohnerzahl
gibt. Gemeinden unter 5.000 Einwohnern
miissen Informationen dann nicht von sich aus

. verdffentlichen, sondern diese erst auf Anfrage
: zur Verfiigung stellen.

Dabei darf nicht aufler Acht gelassen werden,
dass alle Biirgerinnen und Biirger ein Recht
auf individuelle Informationsfreiheit haben
werden, egal, ob sie in einer Gemeinde mit
1.000 Einwohnern oder 10.000 Einwohnern
leben. Die breite Verdffentlichung von bisher

: internen Informationen schafft etwa fiir die
. kritische Offentlichkeit, fiir Journalisten oder

fiir Wissenschaftler einen breiten Einblick

in staatliches Wissen als auch in die eigene
Gemeinde.

Erfragen konnten Biirgerinnen und Biirger
etwa, wie viele Auftrdge die Gemeinde an
einen bestimmten Anwalt vergeben hat oder -

. je nach Verfahrensstand - Pldne zu einem Stra-
¢ lenbauprojekt. Ebenso miissen nur jene Infor-

mationen veroffentlicht werden, die bereits
vorliegen und nicht erst erarbeitet werden
miissen. Will jemand wissen, wie alt die Bevol-
kerung in einem Ort im Jahr 1921 war, muss
sich die Gemeinde nicht eigens auf die Suche
nach den entsprechenden Daten machen.

' Was springt fiir den Biirger raus?

Ein zentraler Aspekt des Informationsfreiheits-
gesetzes ist die Forderung der Transparenz

in der Verwaltung. Indem Gemeinden Infor-
mationen iiber Entscheidungen, Projekte und
Entwicklungen friihzeitig und umfassend verof-
fentlichen, wird das Vertrauen der Biirgerinnen

- und Biirger gestarkt. Sie fithlen sich nicht nur

besser informiert, sondern auch in die Entschei-
dungsprozesse ihrer Gemeinde eingebunden.
Dariiber hinaus bietet das Informationsfrei-
heitsgesetz den Gemeinden die Moglichkeit,
ihre Biirgerndhe zu starken. Indem Informati-
onen in verstandlicher Form und auf verschie-

. denen Kandlen bereitgestellt werden, konnen
. auch Personen erreicht werden, die moglicher-

weise sonst nicht aktiv nach Informationen
suchen wiirden. Dies trdgt dazu bei, die Viel-
falt der Meinungen und Perspektiven innerhalb
der Gemeinde zu fordern und einen offenen
Dialog zu ermoglichen.

Neben der proaktiven Bereitstellung von

SCHWERPUNKT MMM NOGEMEINDE

Informationen sollten Gemeinden auch Mecha-
nismen zur Einbeziehung der Biirgerinnen und
Biirger in den Entscheidungsprozess entwi-
ckeln. Offentliche Konsultationen, Biirger-
foren und andere Formen der Beteiligung
konnen dazu beitragen, das Gemeindeleben
zu demokratisieren und sicherzustellen, dass
die Bediirfnisse und Anliegen aller Einwohner-

. innen und Einwohner angemessen berticksich-
: tigt werden.

Gerade, weil das Vertrauen in die Politik in

den vergangenen Jahren schwer gelitten hat,
konnen Gemeinden ebendieses durch proaktive
Informationspolitik und transparenter Haltung

. in der Verwaltung fordern und eine engagierte

Gemeinschaft aufbauen.

Auf die Plattform kommt es an

Bei all den Transparenz-Diskussionen darf
eines aber nicht vergessen werden: die Imple-
mentierung des Informationsfreiheitsgesetzes,
die eine sorgfaltige Planung und Ressourcen-
allokation seitens der Gemeinden erfordert. Es
wird vonseiten des Bundes in den kommenden

¢ Monaten notwendig sein, Mechanismen zu

entwickeln, um sicherzustellen, dass Informa-
tionen rechtzeitig und in angemessener Form
verfiigbar sind.

Schulungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitar-

. beiter der Gemeindeverwaltung konnen dazu
© beitragen, das Bewusstsein fiir die Bedeutung

der Informationsfreiheit zu scharfen und

die erforderlichen Fahigkeiten zur effektiven
Umsetzung zu vermitteln. Immerhin muss fiir
die Gemeinden durch programmierte Schnitt-
stellen klar und verstdndlich geregelt sein, was
veroffentlicht werden soll und vor allem im
Sinne der DSGVO verdffentlicht werden DARF.
Und schliefilich auch, durch welchen nieder-
schwelligen Zugang die gewiinschten Infor-

© mationen abgerufen werden konnen. Da gibt

es bereits seit einigen Jahren die Websites auf
Landes- und Bundesebene, die es vormachen:

Websites zur Tranparenz

. Die Mittelverwendung der Gemeinden kann

bereits online seit {iber zehn Jahren auf www.
offenerhaushalt.at eingesehen werden. Die
Kooperation aus Bund, Landern, Stadten und
Gemeinden bietet auflerdem mit ihrer Platt-

. form www.data.gv.at ein Portal fiir offene Daten

aus der Verwaltung. Hier werden alle als Open
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Data deklarierten Datensitze aus Osterreich
gesammelt. Die Plattform bietet fiir alle Verwal-
tungseinheiten, die selbst kein Portal betreiben,
die Moglichkeit, ihre Daten zu veroffentlichen.
Das Ziel ist dariiber hinaus eine allgemeine
Vergleichbarkeit und Koordination der Verof-
fentlichungen der Daten, denn nur wenn die
offenen Datenbestdnde miteinander kompatibel
sind, konnen Daten auch umfassend genutzt,
verglichen und ausgewertet werden.

Die Informationen, die aus allen Ressorts und
Verwaltungsebenen stammen (Arbeit, Bevolke-
rung, Umwelt, Tourismus) reichen von Wetter-
daten bis hin zu genauen statistischen Daten.
Und auch auf Landesebene kann man auf der
Website www.noe.gv.at {iber ,,Open Government
Data“ von B wie ,,Bevolkerung“ bis W wie
»,Wanderungen nach Gemeinden“ auf einen
grofien Datenschatz zugreifen. Die Frage lautet
nun, wie dieser auf Gemeindeebene in Zukunft
ausgehoben werden konnte.

Fazit
. Insgesamt bietet das Informationsfreiheitsgesetz

Niederdsterreichs Gemeinden die Moglichkeit,
eine modernere, transparentere und biirgernahe
Verwaltung aufzubauen. Durch eine proak-

tive Informationspolitik, die Einbeziehung der

. Biirgerinnen und Biirger und den Schutz der

Privatsphdre konnen Gemeinden das Vertrauen
ihrer Einwohnerinnen und Einwohner starken
und eine lebendige, demokratische Gemein-
schaft fordern. Wie Prasident Johannes Pressl

. bereits richtig erwdhnte: ,Die Gemeinden sind

jetzt schon transparent und werden das in
eigenem Interesse in Zukunft noch mehr sein.
Denn nur Information ermoglicht Beteiligung
der Biirger. Und Verstdandnis durch den Biirger

- flhrt auch zum Mittragen von Projekten.” Und
. genau hier liegt die Chance durch das neue

Gesetz: Auch diejenigen abzuholen, die der
eigenen Kommune bislang skeptisch gegentiber-

i gestanden sind. mmm

Nur Information
ermaglicht
Beteiligung der
Birger.

Johannes Pressl
Prasident des
NO Gemeindebundes

:INaturraum

Ingenieurbiiro
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Spielplatziiberpriifung
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Linser spezielles Angebot fir Sie ist, dass wir diese
iplatz und der dazu
geharigen Baume - mit einer Persan durchfihren
kannen, da unsere qualifizierten Spielplatzpro-

Sichere Spielplatze?
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Wie ein Spielplatr und seine Spielgerdte be
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Begeistern, statt sudern

Anstatt aktiv zu werden und Veranderungen anzustoBen, neigen Mitmenschen dazu, sich Gber Missstande
zu beklagen und darauf zu warten, dass jemand anderes ihre Winsche erfullt. Doch es gibt eine bessere
Alternative: sich selbst in die Politik einzubringen und aktiv an der Gestaltung der Gemeinde teilzuhaben.

[ VON BERNHARD STEINBOCK

murren ... es mag nicht von ungefahr

kommen, dass es in Osterreich so viele
»Fachbegriffe“ der Emporung gibt. Umbau-
arbeiten von Gemeindestraflen im Sommer.
Erhohte Wasser- und Kanalgebiihren. Das grelle
Strafienlicht vor dem Schlafzimmerfenster. Auf-
gebrachtheit ist ein Osterreichisches Grundbe-
diirfnis. Dieser Unmut muss jedoch nicht immer
negativ behaftet sein, denn es bedeutet auch
dass jemand leidenschaftlich diskutiert, dass er
noch nicht in der Beliebigkeit angekommen ist,
sondern noch fiir etwas brennt ...

I\/I atschgern, sudern, sempern, motzen,

Die Macht des Engagements

... und bietet somit auch die Moglichkeit, aktiv

an der Verdnderung der eigenen Umgebung

teilzuhaben. Die Frage, warum man sich fiir die
politische Mitgestaltung engagieren sollte, lasst
sich auf verschiedene Weisen beantworten:

m Direkte Einflussnahme und Vertretung der
eigenen Interessen: Als aktives Mitglied der
Gemeindepolitik hat man die Moglichkeit,
direkt an Entscheidungsprozessen teilzu-
nehmen und seine Stimme zu Gehor zu
bringen.

m Gemeinschaftliches Handeln: Die Zusammen-
arbeit mit anderen engagierten Biirgern in
der Gemeindepolitik kann zu einem starken
Gemeinschaftsgefiihl fiihren.

m Persdnliche Entwicklung: Die aktive Teilnahme
an der Gemeindepolitik bietet zahlreiche
Moglichkeiten zur personlichen Weiterent-
wicklung. Die Fahigkeiten in Bereichen wie
Teamarbeit, Kommunikation und Problem-
l6sung konnen somit gestarkt und wertvolle
Erfahrungen gesammelt werden, die einem
auch in anderen Lebensbereichen zugute-
kommen.

Schritte zur politischen Mitwirkung
Welche Strategien und MafRnahmen konnen
dazu beitrage, die Biirger zur Teilnahme an der
Gemeindepolitik mitzunehmen?
m Transparente Kommunikation. Eine offene

und transparente Kommunikation seitens

der Gemeindeverwaltung und der politi-
schen Entscheidungstrager ist der Schliissel,
um das Interesse der Biirger zu wecken.
Regelmafige Informationen iiber geplante
Projekte, bevorstehende Entscheidungen und
Moglichkeiten zur Beteiligung sollten leicht
zugdnglich und verstandlich kommuniziert
werden.

Einbeziehung der Biirger in
Entscheidungsprozesse. Biirgermeister und
Mandatare sollten die Biirger friihzeitig in
Entscheidungsprozesse einbeziehen und

ihre Meinungen und Ideen ernst nehmen.
Durch die Organisation von Biirgerforen,
Biirgerwerkstdtten oder Biirgerbefragungen
kann aktiv an der Entwicklung von Projekten
und Mafinahmen Beteiligung entstehen. Dies
schafft nicht nur ein Gefiihl der Teilhabe,
sondern fiihrt auch zu besseren und breiter
akzeptierten Ergebnissen.

Forderung von Engagement und Ehrenamt.

Die Anerkennung und Wertschdtzung des
Engagements ist ein wichtiger Anreiz, sich
aktiv in der Gemeindepolitik zu engagieren.
Die offentliche Wiirdigung des ehrenamtli-
chen Engagements in der Gemeinde durch
gezielte Mafinahmen wie Auszeichnungen,
Dankesveranstaltungen oder Unterstiitzung
bei der Realisierung von Biirgerprojekten
sollte jedenfalls gefordert werden.

Bereitstellung von Bildungs und
Informationsangeboten. Um das Interesse der
Biirger an der Gemeindepolitik zu wecken
und ihre Teilnahme zu erleichtern, sollten
Bildungs- und Informationsangebote bereit-
gestellt werden.

Workshops, Schulungen und Informations-
veranstaltungen zu Themen wie demokrati-
sche Teilhabe, kommunale Strukturen und
politische Prozesse kdnnen dazu beitragen,
das Verstandnis und die Kompetenz im
Umgang mit politischen Fragen zu verbes-
sern. mm

Unmut
muss nicht
immer negativ
behaftet sein.

Fazit

Im Sinne einer lebendigen
Demokratie ist es zu
begriiBen, wenn auch
mit der vermeintlichen
Gegenseite in Diskurs
getreten wird. Transpa-
renz und Offenheit sind
seitens der Kommunal-
politik gefragt, wenn
Partizipation erfolgreich
sein soll.
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Hurdenlauf ins _
Burgermeisterjgfienamt

-

In den Bundesland#mlt Dlrektwah aben
Frauen gleich zwei Hiirden zu iberwinden: Ei-
nerseits innerhalb der Partei,/da man sich ja an
die Spitze setzen lassen musse, und dann miisse
man auch noch die Direktwahl iiberstehen.

Frauen haben einige Hurden zu Gberwinden, bis sie in die Politik einsteigen, oder gar fir die Burgermeister-
Kandidatur in Frage kommen. Haben sie es dann endlich ins Amt geschafft, gilt es weitere Erschwernisse
zu meistern. Im Gesprach mit politisch engagierten Frauen und der Politikwissenschafterin Kathrin Stainer-
Hammerle zeigt sich: es herrscht Aufholbedarf. Frauen brauchen auBerdem eine dicke Haut und eine

brauchbare Strategie. @ vONPETRASTUCKLER

n den letzten Jahren hat sich der Frauenanteil

in der Kommunalpolitik stetig erh6ht. Von

den 2093 Biirgermeistern in Osterreich sind
10,5 Prozent weiblich. Niederdsterreich belegt
sogar den Spitzenplatz mit 81 Biirgermeiste-
rinnen in den 573 Gemeinden, das entspricht
einem Anteil von 14,5 Prozent laut aktuellen
Februar-Zahlen des Gemeindebundes. Und
doch ist der Weg hin zu einer 50:50 Zusam-
mensetzung der Gremien noch lange.

Fehlen einer Direktwahl

ist Vorteil fiir Frauen

Warum der Frauenanteil der Biirgermeister in
Niederdsterreich hoher ist als anderswo, weifd
Politikwissenschafterin Kathrin Stainer-Ham-

merle. Es gibt keine Biirgermeister-Direktwahl
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¢ in Niederosterreich. Dies erweise sich als

© Vorteil. Denn in den Bundesldndern mit Direkt-
- wahl haben Frauen gleich zwei Hiirden zu

. iUberwinden. Einerseits innerhalb der Partei, da
. man sich ja an die Spitze setzen lassen miisse,
- und dann habe man auch noch die Direktwahl
¢ zu liberstehen. Und hier hatten Frauen offen-

. sichtlich immer noch schlechtere Karten als
Manner, erklart Stainer-Hammerle.

¢ Bei der Betrachtung der Hintergriinde,

. beispielsweise wie hoch die Beziige sind,
welche Grofle die Gemeinden haben, kommt

i sie zu einer zentralen These: ,Je unattraktiver
der Job fiir Manner ist, desto eher ldsst man es
- auch Frauen tun.”

© Obwohl das Biirgermeisteramt nachweislich

- und mit Abstand das héchste Vertrauen aller

i Umfrage

Kathrin Stainer-Ham-
merle fihrt derzeit eine
Erhebung unter allen
Birgermeistern und Vize-
blrgermeistern durch, in
der es um Nachwuchs-
arbeit geht. Teilnehmen
kann man bis 15. Marz.

Kontakt:

K.Stainer-Haemmerle@
fh-kaernten.at
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politischen Ebenen im Land geniefst, sind die
hohe Arbeitsbelastung, die wachsende Biiro-

kratisierung und die steigende Verantwortung
oftmals abschreckend.

Rekrutierung iiber andere

Organisationen ist bei Mannern einfacher
Kathrin Stainer-Hammerle hat sich in diversen
Studien immer wieder damit beschdiftigt.

So zeigte sich in einer Erhebung aus dem

Jahr 2022 unter mannlichen und weiblichen
Ortschefs, dass viele Madnner, anders als
Frauen, in Vereinen und beispielsweise Feuer-
wehr aktiv waren, bevor sie Biirgermeister
wurden.

,Das heif’t, dieses Rekrutierungsmuster

iiber andere Organisationen funktioniert bei
Minnern viel besser, weil sie dort auch starker
vertreten sind“, erkldrt Stainer-Himmerle.
Frauen seien eher im informellen Bereich
aktiv, beispielsweise in der Nachbarschafts-
hilfe. Sie seien daher nicht in gleichem Mafe
sichtbar wie ihre mannlichen Kollegen und der
Einstieg in die Politik sei schon allein dadurch
erschwert.

Die Frage nach der Motivation, fiir das Amt
des Biirgermeisters zu kandidieren, zeigt

einen weiteren grofien Unterschied zwischen
Mannern und Frauen. 50 Prozent der befragten
Manner argumentierten, dass sie sich fiir etwas
engagieren wollen, 30 Prozent der Frauen
gaben an, dass sie iiberredet wurden.

Doch warum muss man so viele Frauen iiber-
reden, das Amt der Biirgermeisterin auszu-
iiben? Warum engagieren sich immer noch viel
zu wenige Frauen fiir ein politisches Amt? Sind
sie gar politikverdrossen?

Die Landesobfrau-Stellvertreterin von ,, Wir
Niederosterreicherinnen“ und Hollabrunner
Stadtratin Elisabeth Schiittengruber-Holly
dazu: ,Verdrossen sind viele, das ist nicht frau-
enspezifisch. Frauen nehmen sich keine Zeit
fiir Politik, durch die Doppelbelastung Familie
und Beruf. Das Interesse kommt manchmal
erst dann, wenn Kinder dlter oder aus dem
Haus sind. Politik ist leider noch immer von
Mainnern dominiert und daher fiir Frauen oft
nicht erstrebenswert.“

Kathrin Stainer-Himmerle mochte es nicht
Politikverdrossenheit nennen, es sei eine deut-
liche ,,Parteiverdrossenheit“ zu beobachten.
Man sehe dies aktuell am Zulauf zu Parteien,
die etwas Neues versprechen.

Frauen sind anders sozialisiert als Manner
Durch diese Situation sei aber auch der
Einstieg in eine Erneuerung der politischen
Kultur moglich. Laut Stainer-Himmerle werde
es mehr Frauen brauchen, um gute Entschei-
dungen zu treffen. , Frauen unterscheiden
sich nicht so sehr von Madnnern, wie sie
Politik betreiben. Aber sie haben eine andere
Lebenserfahrung, eine andere Sozialisation.
Sie haben einen anderen Blick auf die Gesell-
schaft und auf ihre Umgebung. Und es braucht
einfach diese Erfahrung, um gute Entschei-
dungen zu treffen im Sinne eines diversen
Teams*. Auch Silke Dammerer, Landtagsabge-
ordnete und ,,Wir Niederosterreicherinnen-
Landesobfrau betont, dass die Sichtweisen,
Erfahrungen und Talente von Frauen in der
Politik neue Chancen erdffnen.

Was bleibt, ist die unterschiedliche Bewertung
von Frauen und Mannern, die 6ffentliche
Amter anstreben. Laut Stainer-Himmerle gebe
es immer wieder Beispiele, dass Frauen mit
kleinen Kindern sehr unverbliimt abgeraten
wurde, das Amt der Biirgermeisterin zu iiber-
nehmen, aber ihr Nachfolger dann sogar mehr
und noch kleinere Kinder hatte und dies iiber-
haupt kein Thema war.

Mit aktiver Nachwuchsarbeit will Elisabeth
Schiittengruber-Holly mehr Frauen fiir die Politik
motivieren: ,Ich bin sehr viel unterwegs. Ich
gehe mit offenen Augen durch Hollabrunn und
Umgebung. Wenn mir junge, engagierte Frauen
auffallen, dann versuche ich, sie fiir die Mitar-
beit in der Politik zu motivieren. Man muss
Frauen ermutigen, wenn sie Interesse zeigen,
und ihnen das nétige Riistzeug, beispielsweise
in Seminaren, Schulungen und Mentoring-Pro-
grammen auf den Weg mitgeben.“

Thre Kollegin, Andrea Ko, Biirgermeisterin von
Perchtoldsdorf und ebenfalls Landesobfrau-Stell-
vertreterin von ,,Wir Niedergsterreicherinnen®,
schldgt in dieselbe Kerbe: ,,Es ware wichtig,
dass Frauen von Role-Models begleitet werden,
die sie in die Welt der Politik einfiihren und

sie ermutigen, sich politisch zu engagieren.*
Wenn sich Frauen zusammenschliefien, konne
der Weg in die Politik auch auf diesem Wege
erleichtert werden, ist sie sich sicher.

Es miisse das Ziel der Politik sein, gute
Entscheidungen fiir alle zu treffen. Und das
ginge schlichtweg nicht, wenn nur ein Teil

der Gesellschaft reprdsentiert sei, sagt Stainer-
Hidmmerle. mm

© Buttinger
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Je unattraktiver
der Job fiir Manner
ist, desto eher
lasst man ihn auch
Frauen tun.

Kathrin Stainer-Hammerle
Politikwissenschafterin

Wenn mir junge,
engagierte Frauen
auffallen, dann
versuche ich sie
fiir die Mitarbeit
in der Politik zu
motivieren.

Elisabeth
Schiittengruber-Holly
Landesobfrau-Stellvertreterin
von

,Wir Niederdsterreicherinnen”
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P WENN DIE CHEMIE NICHT MEHR STIMMT

Abgfretten
oder abspalten?

In einer Fraktion muss man eng zusammenarbeiten.
Konflikte sind da nicht ausgeschlossen. Was tun, wenn man
trotz aller Bemihungen ,nicht mehr zusammenkommt*?

[#" VON KARL SCHLAGENHAUFEN

er sich um ein Gemeinderatsmandat
Wbewirbt, sollte das nicht tun, um eige-

nen oder den Interessen einer bestimm-
ten Organisation zum Durchbruch zu verhel-
fen. Gemeinderat sein heifdt: Verantwortung

fiir die Gemeinschaft iibernehmen, im Sinn der
Gemeinde und der Gemeinschaft zu arbeiten.

Unterschiedliche Meinungen

Wenn es in einer Fraktion unterschiedliche
Zugange und in Folge auch unterschiedliche
Meinungen gibt, ist das grundsatzlich nichts

Karl Schlagenhaufen hat unzihlige Listenkonflikte
gemanaged. Fiir die NO Gemeinde hat er die wichtigs-
ten Lehren aus seiner jahrelangen Erfahrung zusam-
mengefasst.
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Schlechtes. Das gibt es in jeder Familie, in
jedem Unternehmen. Entscheidend ist, diese
unterschiedlichen Ansichten offen und ehrlich
miteinander zu besprechen und zu einer

Losung zu kommen, die dann nach aufien
¢ vertreten werden muss. Das erwarten sich die
. Blirgerinnen und Biirger.

Fehlende Information

Oft beruhen unterschiedliche Meinungen im
politischen Prozess auf unterschiedlichen
Informations- und Wissensstanden. Ausrei-

. chende Information ist aber nicht nur Bring-
. schuld, sondern Holschuld jeder und jedes
¢ Einzelnen. Das gehort fiir einen verantwor-

tungsbewussten Gemeinderat zum taglichen
Geschaft dazu.

Auf die Teammitglieder eingehen
Gemeindearbeit - und noch stdrker Frakti-

¢ onsarbeit - kann nur im Team funktionieren.
. Deshalb ist es wichtig, das Teamgefiihl auch
. regelmidfig zu stdrken. Das darf nicht bei der

Besprechung von sachpolitischen Angelegen-
heiten aufhoren, da gehort auch die zwischen-
menschliche Komponente dazu: Wie geht es
den einzelnen Gemeinderdtinnen und -raten
in ihrer Ressortarbeit? Fiihlen sie sich am rich-

. tigen Platz? Haben sie Anderungswiinsche?
¢ Und ab und zu mal miteinander auf einen
© Kaffee oder ein Bier zu gehen, in der Freizeit

etwas gemeinsam zu unternehmen schadet
auch nicht - im Gegenteil: im , halbprivaten”
Umfeld werden oft die besten Ideen geboren.

® bluedesign- stock.adobe.com

Wenn der Zeitpunkt
gekommen ist, wo man

. als Gemeinderat zur

. Uberzeugung kommt:

. es geht nicht mehr, ich
© kann mich hier nicht

. mehr wiederfinden;

. dannist es fiir beide

Seiten sinnvoller das
ruhig und ehrlich fest-
zuhalten.

Ein fliegender

. Wechsel zu einer
anderen politischen
~ Gruppierung

~ wird von den

~ Biirgerinnen

und Biirgern
wenig goutiert,
ebenso wie eine
Frontalopposition
gegen die eigene
- jetzt ehemalige -
politische Partei.



Es geht nicht mehr

Wenn trotzdem der Zeitpunkt gekommen ist,
wo man als Gemeinderat zur Uberzeugung
kommt: es geht nicht mehr, ich kann mich
hier nicht mehr wiederfinden; dann ist es

fiir beide Seiten sinnvoller - wieder wie im
Privaten und Beruflichen - das ruhig und
ehrlich festzuhalten. Das muss unter erwach-
senen Menschen auch ohne boses Blut und
iible Nachreden mdglich sein. Nur schwache
Menschen sind nachtragend, bei starken
Personlichkeiten ist eine ruhige, verniinftige
Trennung ein Zeichen von Haltung und Stdrke.

Handlungsmaglichkeiten und Konsequenzen
Wenn eine ,,politische Trennung* Realitdt wird,
dann ist es insbesondere fiir den ,, Abspalter®,
der diese Trennung anstrebt und sich davon
nicht abhalten lassen will, besser, sich frei-
willig aus dem Gemeinderat zuriickzuziehen.
Viele Beispiele zeigen, dass eine solche
Vorgangsweise nicht nur angenehmer fiir alle
Beteiligten ist, sondern auch von der Bevolke-
rung als ehrlicher Schritt anerkannt wird. Ein
fliegender Wechsel zu einer anderen politi-
schen Gruppierung wird von den Biirgerinnen
und Biirgern wenig goutiert, ebenso wie eine
Frontalopposition gegen die eigene - jetzt
ehemalige - politische Partei.

Die Konsequenzen einer Frontalopposition
oder eines Wechsels in ein anderes politisches
Lager bedeuten nicht nur, dass man von heute
auf morgen von vielen Informationen abge-

Bl KARL SCHLAGENHAUFEN

i war18 Jahre hauptberuflich fiir die Volkspartei Nieder-
i dsterreich tatig (Bezirksgeschftsfiihrer, K

i schnitten ist und grofRe Teile seines Umfelds

verliert. Die meisten ,, Abspalter” geben nach

. einer gewissen Zeit unter vier Augen auch zu,
© dass sie sich in ihrer neuen Rolle nicht wirklich
- wohl fiihlen.

Und dennoch: die schonste politische Tatigkeit

© Wer jetzt glaubt, dass kommunalpolitische

. Tatigkeit nur miihsam ist: im Gegenteil! Es

- gibt nichts Schoneres, als Biirgermeister oder
. Gemeinderat zu sein. Nirgendwo sonst kann

man das Lebensumfeld der Menschen so direkt
und so wirksam gestalten. Nirgendwo sonst

- kann man hautnah an der Zukunft fiir die
. Biirgerinnen und Biirger arbeiten.

© Auch wenn man da und dort auch einmal klar

sagen muss: Politik ist kein Wunschkonzert.

¢ Die Leute verstehen ein offenes und ehrliches
. Wort von ihren Gemeindevertretern, ja sie

- erwarten sich das sogar. Und die eine oder

¢ andere Unstimmigkeit kann durch gezeigtes

Engagement und hunderte kleine und grofie

. Erfolge - an denen jede und jeder Einzelne
. beteiligt ist - leicht wettgemacht werden. mms

Ireferent, Organisationsre-
ferent) und in dieser Zeit auch aktiver Kommunalpolitiker.

Seit 2008 ist selbststandiger Strategie- und PR-Berater, schwerpunktmaBig fiir
Gemeinden und kommunale Verantwortungstrager.

B NOGEMEINDE

Nur schwache
Menschen sind
nachtragend, bei

- starken Person-
lichkeiten ist eine
ruhige, verniinftige
~ Trennung ein

Zeichen von

Haltung und Stéarke.
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B PLOTZLICH BURGERMEISTER

Vize,

ubernehmen Sie!

In der Welt der Kommunalpolitik gibt es Momente, die die Gemeinde auf ganz unerwartete Weise treffen
kénnen. Ein solcher ist der pl6tzliche Ricktritt eines Blrgermeisters. @ VONBERNHARD STEINBOCK

2020 wurde Birgit Boyer zum neuen Gemein-
deoberhaupt der knapp 5.000 Einwohner
zdhlenden Gemeinde Gaweinstal gewdhlt.

Die Jungbiirgermeisterin startete auch gleich
mit richtig viel Elan in die pandemiebedingt
herausfordernden ersten Monate als Fiihrungs-
kraft. Zwei Arztstellen konnten trotz des
immer akuter werdenden Kassenarztmangels
aufgrund ihrer Beharrlichkeit bereits nach

vier Monaten wieder nachbesetzt werden.

Der Hochwasserschutz wurde vorangetrieben,
Friedhofe erneuert oder ein zweiter Kinder-
garten errichtet. Doch nach knapp drei Jahren
kiindigte die 45-Jahrige plotzlich ihren Riick-
tritt an. Ein Schritt, der auch den Vizebiir-
germeister unvorbereitet treffen sollte - denn
plotzlich hief es: ,,Vize - iibernehmen Sie!*
»Meine Vorgadngerin hat aus personlichen
Griinden fiir uns alle iiberraschend ihre Funk-
tion zur Verfiigung gestellt und ich wurde

als Nachfolger durch die OVP nominiert.

Die ersten Gedanken waren gepragt von der
Erkenntnis, dass das Leben immer wieder
Uberraschungen bereithilt. Das Biirgermeis-
teramt war in meiner Lebensplanung iiber-
haupt nicht vorgesehen®, schildert Johannes
Berthold, der sich seinen Ruhestand nach

43 Jahren Lehrerjob und Schulleiter einer
Handelsakademie etwas anders vorgestellt
hatte. Als Vizebiirgermeister hatte Berthold
bereits einen groben Einblick in die Agenden.
30 Jahre lang Finanzreferent, einige Jahre iiber
Bildungsbeauftragter, aber auch e5-Teamleiter,
Mobilitdtsbeauftragter oder Mitglied im Projek-
tauswahlgremium von LEADER Weinviertel
Ost - Berthold war ohnehin bereits breit aufge-
stellt.

Als bisheriger Vizeblirgermeister (seit 2021)
hatte der ehemalige Direktor zwar bereits
einen groben Einblick in die Agenden, die

MARZ 2024

kurze Vorbereitungsphase lief jedoch nach dem
Motto ,learning by doing” ab: ,Uberraschend
war fiir mich das Tagesgeschaft, das sehr viel-
faltig und laufend Entscheidungen verlangt.
Dies habe ich in der Aufiensicht sicher nicht so
wahrgenommen. Und die zweite wesentliche
Erkenntnis ist, dass ohne Kommunikation gar
nichts geht. Gut, diesen Bereich habe ich als
Schulleiter auch schon gehabt, also eigentlich
Routine.” Genau 140 Tage nach Amtsantritt
steht Berthold seiner gefassten Entscheidung
jedenfalls positiv gegeniiber: , Die gemeinsam
mit Vizebiirgermeisterin Laura Manschein
besuchten gefiihlten 30 Punschstinde wahrend
der Adventszeit, die Mitgliederversammlungen
der Freiwilligen Feuerwehren in der Grofige-
meinde und diverse andere Events haben uns
sehr motiviert. Als Team wollen wir weiterhin
alle Gruppen ansprechen: jung und alt, weib-
lich und ménnlich, Berufserfahrung und

Ich mache es
sehr gerne und es
macht mir SpaB,
bisher habe ich auch
gutes Feedback
erhalten.

Markus Klamminger
Biirgermeister von
Senftenberg




SCHWERPUNKT MMM NOGEMEINDE

viele {iberraschend, konnte die Volkspartei
Senftenberg, mit ihm an der Spitze, die GRW
2020 mit einer absoluten Mandatsmehrheit fiir
sich entscheiden. Mit viel Kraft und Herzblut
ging es als Biirgermeister, Unternehmer, Wirt-
schaftskammer-Vertreter, Aufsichtsratsfunkti-
ondr und Vizeprisident im NO Gemeindebund
in die kommenden Jahre, die nicht spurlos an
ihm voriibergehen sollten.

»Nach Jahren des dauerhaften Engagements
wurden wichtige Freirdume, die ich zur Erho-
lung gebraucht hdtte, immer weniger. Korper-
liche Beschwerden, die ich bis dato nicht

kannte, und psychische Erschopfung durch den
laufenden Zeitdruck wurden immer mehr zur
Belastung, auch fiir meine Familie®, erzdhlt
Seif, dem der Riicktritt als Biirgermeister nicht
leichtfiel. Auf die Frage, ob er sich ein erneutes
Engagement als Gemeindechef vorstellen
wiirde, gab Seif sich zuriickhalten: ,,Sag
niemals nie, derzeit habe ich keine Ambiti-
onen und muss mich in dieser wirtschaftlichen
herausfordernden Zeit um die Funktionen
. in der Wirtschaftskammer und um meinen
Betrieb kiimmern.“

Amtsiibergabe in Gaweinstal, Johannes Berthold dankte seiner
Vorgangerin Birgit Boyer. Mit dabei auch Vizebiirgermeisterin
Laura Manschein. Biirgermeister Berhold: ,,Die Entscheidung
2u einer Fiihrungsposition fiel riickblickend betrachtet bei der
Ubernahme des Vizebiirgermeisteramtes 2021. Daher war fiir

mich die Besetzung der Position eines neuen Vizebiirgermeis- :

ters/einer neuen Vizebiirgermeisterin eine ganz wesentliche
Frage. Hier hat sich Laura Manschein gefunden, die mit ihren 28
Jahren ein gutes Pendant zu meiner Altersgruppe ist.”

Wenn der neue Gemeindechef lter ist als der , Alt“-Biir-
germeister, ist das auBergewdhnlich. In Senftenberg
iibergab Stefan Seif an Markus Klamminger.

Ausbildung etc. Damit fallt das Biirgermeis-
. tersein in die Kategorie spannend und lebens-
- wert.”

Senftenberg

In Senftenberg musste der Biirgermeister-Sessel
in den vergangenen fiinf Jahren gleich vier Mal
gewechselt werden. Nachdem Josef Ott 2019
zurilickgetreten war, iibernahm dessen Vize -

- Helmut Pilz. Nur drei Monate spdter dann der

. Schock: Der allseits geschdtzte Biirgermeister

- stirbt an Herzversagen am Steuer seines
Wagens. Fiir die Volkspartei der Marktge-
meinde galt es, nach dem Verlust so rasch wie
moglich einen neuen Kandidaten zu finden.
Der damals 38-jdhrige Stefan Seif und sein
spdterer Vizebiirgermeister Karl Gruber

. bewiesen jedoch Verantwortung. Der junge

. Senftenberger, der auch eine Biirotech-
nik-Firma leitet, wurde dabei zwei Wochen
vor der Wahl zum Biirgermeister ernannt. Fiir

Wiare da nicht ein Jiingerer geeigneter?
Wieder musste ein neuer Gemeindechef her,

. diesmal wurde das Zepter an einen ,erfahre-
© neren“ Kandidaten mit bereits iiber 30 Jahren

im Gemeinderat, weitergereicht. ,, Ware da
nicht ein Jiingerer als ich geeigneter?”, ging
es Markus Klamminger durch den Kopf, als

. er zum ersten Mal erfahren hatte, dass er Seif
© beerben solle. Der 64-Jdhrige hatte bis dahin

alle politischen Amter der Marktgemeinde
bekleidet, auch seine Téatigkeit im Gesundheits-
management des Landes Niederdsterreich hat

. ihn viel gelehrt und gut auf die grofien Heraus-
. forderungen des Biirgermeister-Daseins vorbe-

reitet. , Ich mache es sehr gerne und es macht
mir Spaf}, bisher habe ich auch gutes Feedback
erhalten. Eine gute Arbeit als Gemeindechef
erfordert Zeit. Wenn ich bei meinem Fullti-

me-Job nicht im Herbst in Resturlaub und

anschlieflend in Pension gehen wiirde, wiirde
ich es wohl nicht machen®, so die ehrlichen
Worte Klammingers. mmm
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KLUBOBMANN DANNINGER

In NO wird gemeinsam mit den

Gemeinden entschieden

Am 23. Marz 2023 hatte der NO Landtag seine konstituierende Sitzung. Seither ist ein Jahr vergangen,

die ersten wichtigen Beschliisse konnten gefasst werden. Nach der Landtagswahl 2023 wurde ein
Arbeitsiibereinkommen zwischen VPNO und FPO geschlossen, das eine starke Handschrift der Volkspartei
tragt. Viele der vereinbarten Punkte betreffen auch die Arbeit im NO Landtag.

dazu: ,Die Arbeit funktioniert auf Augen-

hohe, professionell und verlasslich. Fiir
uns ist trotzdem klar, dass es eine Arbeitsbezie-
hung ist.“ Zur Zusammenarbeit mit den ande-
ren Fraktionen halt er fest: ,Ich pflege zu allen
politischen Parteien im NO Landtag eine gute
Gesprdchsbasis. Gerade jetzt, wo von manchen
versucht wird, streit nach Niederosterreich zu
tragen, sind diese Gesprachskandle wichtig.“
Fiir Danninger markiert der Mdrz 2024 auch
sein einjdhriges Jubildum als Klubobmann der
Volkspartei NO im Landtag.
Bereits kurz nach Beginn der neuen Legis-
laturperiode konnten die ersten wichtigen
Beschliisse gefasst werden: Die ORF-Landes-
abgabe wurde abgeschafft, der Pflege- und
Betreuungsscheck eingefiihrt, die Tourismus-
finanzierung auf neue Beine gestellt oder ein
neues Gemeindedienstrecht beschlossen. Und
nicht zuletzt wurde ein Gemeindepaket auf

Klubobmann Jochen Danninger betont
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den Weg gebracht, mit dem auch das Biirger-
meisteramt attraktiver und unter anderem eine
Karenzmoglichkeit fiir Blirgermeisterinnen
geschaffen wurde.

Klubobmann Danninger: , Fiir uns ist der

enge Austausch mit unseren Interessensver-
tretern enorm wichtig um genau zu wissen,
wo Herausforderungen liegen und vielleicht
Nachbesserungen notwendig sind. Die Stdrke
der Volkspartei NO ist ihre Breite. Gerade

im ersten Jahr des neugewahlten Landtages
haben wir einige wichtige Projekte beschliefien
konnen, die unsere Gemeinden betreffen. Und
das ist eine blau-gelbe Qualitat: In Nieder-
osterreich sitzen die Gemeinden bei allen
wichtigen Beschliissen mit am Tisch. Es wird
nicht tiber ihren Kopf hinweg beschlossen,
sondern gemeinsam entschieden. Danke an
Gemeindebundpradsident Hannes Pressl fiir den
laufenden Austausch iiber die Anliegen der

¢ Gemeinden unseres Landes.” mmm

Land und
Gemeinden - Hand
in Hand. Dieses
Motto gilt auchin
dieser Landtags-
periode.

Jochen Danninger
0VP-Klubobmann

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG DES VP LANDTAGSKLUBS
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Vorsitz Niederosterreichs in der
LH-Konferenz und im Bundesrat

L

Mit Jahreswechsel ibernahm Niederdsterreich den halbjahrlich wechselnden Vorsitz

der Landeshauptleute-Konferenz von Karnten. Den Vorsitz im Bundesrat ibernahm die

Gmiinderin Margit Goll.

,Die Landeshauptleute-Konferenz und der
Bundesrat sind zwei krdftige Stimmen des
foderalen Osterreich“, betonte Landeshaupt-
frau Johanna Mikl-Leitner bei ihrem Besuch im
Bundesrat. Bundesratspradsidentin Goll sprach
in ihrer Antrittsrede von wichtiger Zusammen-
arbeit iiber die Landesgrenzen hinweg und
stellte die Schwerpunkte unter ihrer Vorsitzfiih-
rung vor.

Das Motto fiir die ndachsten Monate unter dem
Vorsitz Niederdsterreichs bei der Landeshaupt-
leutekonferenz sei klar, so Mikl-Leitner: ,, Aus
Verantwortung fiir Osterreich an einem Strang
ziehen. Ein Motto, das uns in der politischen
Arbeit in den ndchsten Monaten als Vorbild
und Wegweiser dienen soll. Und ein Anspruch,
dem wir uns als politische Verantwortungs-
trdger stellen wollen.”

Gerade in einer Zeit der Polarisierung, in der so
vieles offen und ungewiss ist, braucht es Insti-
tutionen und Personen, die fiir Stabilitat und
Verldsslichkeit stehen. Solche Konstanten sind,
laut Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner,

unter anderem der Bundesrat und die Bundes-
lander.

Fiir den Vorsitz Niederosterreichs in der
LH-Konferenz und im Bundesrat sind vier
Schwerpunkt-Themen definiert. Neben leist-
barem Wohnen und dem Finanzausgleich soll
auch die Starkung des Freiwilligenwesens ein
zentraler Punkt der niederdsterreichischen
Vorsitzfiihrung werden. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt auf dem Thema Europa und der
Europdischen Union. ,,Ganz unabhdngig von

¢ bevorstehenden Wahlen ist es wichtig, sich fiir
die EU einzusetzen und dass sich Europa im

Sinne der Regionen entwickelt. Denn gerade
die Regionen sind es, die Europa tragen®, so
die Landeshauptfrau.

,Der Bundesrat muss und wird weiterhin ein
Raum fiir den konstruktiven Austausch von
Ideen und Visionen sein“, meint Bundes-
ratsprdsidentin Margit Goll, die weiters betont,
dass besonders nun in einem Superwahjahr
die Mdoglichkeit besteht, den Ideen Gehor zu
verschaffen. mmm

ENTGELTLICHE EINSCHALTUNG DER VOLKSPARTEI NIEDERGSTERREICH

Landeshauptfrau
Johanna
Mikl-Leitner mit
der amtierenden
Bundesratspra-
sidentin Margit
Goll.

Aus
Verantwortung fiir
Osterreich an einem
Strang ziehen.

Johanna Mikl-Leitner
Landeshauptfrau
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INTERVIEW

Wir durfen die
Pflege nicht schlecht reden”

Laut einer aktuellen Studie werden bis zum Jahr 2050 knapp 200.000 Pflegekrafte bendtigt. Mit
den 7.000 bis 8.000 Absolventinnen und Absolventen, die jhrlich abschlieBen, kann der Bedarf

nicht gedeckt werden. Im Interview spricht Birgermeisterin Michaela Hinterholzer, Prasidentin des
Hilfswerk Niederdsterreich, wie Pflege und Betreuung in Zukunft gelingen kann und wie der groBte

soziale Dienstleister des Landes auf aktuelle Herausforderungen reagiert.

NO GEMEINDE: Personalmangel in der Pflege
ist eine der groBten sozialen Herausforde-
rungen, mit denen Osterreich in den nachsten
Jahrzehnten konfrontiert ist. Wie viele offene
Stellen hat das Hilfswerk Niederdsterreich
derzeit im Pflegebereich?

MICHAELA HINTERHOLZER: Wir miissen uns leider :
. auf Basis von Zahlenmaterial der Statistik

schon seit einiger Zeit vor Augen halten: Der
Personalmangel in der Pflege ist gekommen,
um zu bleiben.

Wenn man den Bedarf an Pflegekraften 2050
und die jahrlichen Absolventen vergleicht, so
bleibt eine Liicke von 3.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern pro Jahr. Wir suchen an
allen unseren Standorten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in sdmtlichen Pflege- und Betreu-
ungsberufen. Wir haben derzeit 500 Stellen in
diesem Bereich ausgeschrieben.

Welche Schritte halten Sie fiir notwendig, um

den Pflegeberuf attraktiver zu machen?

Mit der Reform der Pflege-Ausbildung, finan-
ziellen Anreizen und einer hoheren Durchlas-
sigkeit in den Ausbildungswegen ist Wichtiges
geschehen. Es muss wirklich alles getan
werden, um jungen Menschen, aber auch

Um- und Wiedereinsteiger*innen die Tatigkeit
in der Pflege und Betreuung schmackhaft zu
machen und ihr Arbeitsumfeld attraktiv zu
gestalten. Es muss uns aber auch klar werden,
dass wir den Bedarf nicht ausschliefilich mit
inldndischen Kriften decken werden konnen.
Und hier miissen wir ganz, ganz dringend
ansetzen.

Wir diirfen ausldandische Arbeitskrifte nicht an
andere Staaten verlieren, weil es daran scheitert,
dass diese Osterreich bei ihrer Arbeitsplatzwahl
nicht am Schirm haben. Und es darf auch nicht
sein, dass wir Menschen aus dem Ausland, die
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. bei uns arbeiten mochten, schikanieren, indem
¢ wir ihnen biirokratische Hiirden ohne Ende

auflasten. Wir brauchen dringend eine Verein-
fachung des Nostrifizierungsprozesses und wir
brauchen eine bundesweite Anwerbeagentur,
die professionell fiir unseren Standort wirbt.
Nach Berechnungen des Hilfswerk Osterreich

Austria sind es gerade einmal durchschnittlich

130 (!) Pflegekrdfte aus Drittstaaten pro Jahr, die : . .
. sein, dass wir

in Osterreich anerkannt und sesshaft werden.

. Deutschland hat seit 2017 rund 20.000 Fach-
i krifte ins Land gelotst - pro Jahr!

Was sind die Erwartungen an die Gemeinden
- was wiirde die Arbeit des Hilfswerks noch

. verbessern helfen?
¢ Wir haben die Erfahrung gemacht, dass

sich Familien oft erst sehr spat mit dem
Thema Alterwerden oder Pflegebediirftigkeit
beschiftigen. Und wenn es dann akut wird,

. entsteht ein Geftihl der Uberforderung oder
. es ist vielleicht fiir vorbeugende, aktivierende

Mafinahmen schon zu spat. Da ware es hilf-
reich, wenn wir alle gemeinsam die Augen
offenhalten. Als Biirgermeister oder Biirger-
meisterin kenne ich viele Menschen in der

. Gemeinde und kann bei Bedarf auf Unterstiit-
i zungsmoglichkeiten aufmerksam machen und

rechtzeitig Hilfe durch Profis anbieten.
Wir haben jetzt aktuell mit etwas Neuem
begonnen: In interessierten Gemeinden

¢ konnen wir regelméRige Pflege-Sprechstunden |
¢ abhalten, in Riumlichkeiten der Gemeinde und

fiir die Biirgerinnen und Biirger kostenlos und
unkompliziert. Damit kann die Gemeinde ihren
Einwohnern ein kompetentes Service direkt vor

¢ Ort bieten. Wir probieren das in den nichsten
! Monaten an einigen Standorten aus. Auch in

Es darf nicht

Menschen aus dem
Ausland, die bei uns
arbeiten maochten,
schikanieren,
indem wir ihnen

 biirokratische
. Hiirden ohne Ende

auflasten.

‘.g Kontakt

Hilfswerk
Niederdsterreich

Tel. 05 9249-0
service@noe.hilfswerk.at
www.noe.hilfswerk.at

© Hilfswerk NO



meiner Gemeinde Oed-Oehling gibt es jetzt ab
Marz regelmafiige Beratungsstunden mit der
zustdndigen Pflegemanagerin.

Wie funktioniert das ,Schnittstellenmanage-
ment” mit Krankenhausern und Pflegeeinrich-
tungen?

Sehr gut. Sowohl mit dem Entlassungsma-
nagement in den Krankenhdusern als auch
zwischen allen mobilen Tragern gibt es einen
regelmdfigen, direkten Austausch. Wir Arbeit-
geber im mobilen Bereich sind zum Beispiel
in einer sehr produktiven Arbeitsgemeinschaft
vernetzt. Das liegt im Sinne von allen Instituti-
onen und vor allem im Sinne der niederdster-
reichischen Familien. Der Bedarf an unseren
Leistungen ist hoher als wir alle erfiillen
konnen, und damit das Gesundheits- und Sozi-
alsystem funktioniert, miissen wir ganz eng
zusammenarbeiten.

Ist fiir das Hilfswerk das ,Community Nursing”

ein Thema? Gibt es da Kooperationen? Und

bedarf es einer solchen Tatigkeit in Zukunft?

Wir sehen Community Nursing als wichtige
Funktion und haben auch gute Kontakte

zu den bestehenden. Uber die geforderten
Projekte hinaus gibt es aber in Niederosterreich
weit mehr ,Community Nursing“ als ausge-
wiesen wird. Denn auch wir und die anderen
mobilen Trdger erfiillen in der alltaglichen
Arbeit diese Aufgaben: Beraten, vernetzen und
das soziale Gefiige der Gemeinde stdrken. Das
gehort zu unserer ureigensten Funktion als
Begleiter in herausfordernden Lebenssituati-
onen.

1

Wie schaut es mit digitaler Pflegeunterstiit-

zung aus? Ist das zukunftsfahig? Und was
bréuchte es dazu?

Wir arbeiten immer wieder an wissenschaftli-
chen Forschungsprojekten in diesem Bereich
mit, z. B. beim Projekt ,,Care about care®, das
wir als einziger Endanwender in Osterreich
begleiten diirfen. Hier geht es unter anderem
um eine digitale Pflege-Fernunterstiitzung tiber
Augmented Reality. Auch der vermehrte Einsatz
von Sprachsteuerung ist sicher ein Zukunfts-
feld. Wir selbst werden demndchst unsere
gesamte Pflegedokumentation digitalisieren.
Digitale Pflegeunterstiitzung hat sicherlich
sehr grofies Potenzial, auch an der Schnitt-
stelle zwischen Gesundheitseinrichtungen und
Pflege. Digitale Rezepte, digitale Arztbriefe
oder ein fiir alle einsehbarer Pflegeprozess
wadren grofse Fortschritte, fiir die es aber ein
Umdenken im System und eine bundesweite
Losung bedarf.

Die finanzielle Situation ist im Sozialbereich

nicht einfach und auch fiir das Hilfswerk nicht.
Was wéren Losungsansétze dafiir?

Mittelfristig ist natiirlich die zentrale Heraus-
forderung, dass die immer weiter steigenden
Personalkosten abgedeckt werden. Langfristig
muss uns aber klar sein, dass auch hier ein
grofieres Umdenken notwendig ist und wir so
nicht weitermachen konnen. Ohne substanzi-
elle Reformen im Pensions- und Gesundheits-
system wird es nicht gehen. Wir miissen mehr
auf Vorsorge, Mobilisierung und Eigenverant-
wortung setzen. Dafiir miissen und werden wir
uns einsetzen. mm
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Hilfswerk NO-Prisidentin
Michaela Hinterholzer

. appelliert an Biirger-
. meisterinnen und
; Biirgermeister, die

Augen offen zu halten,
ob es in ihren Gemeinden
Menschen gibt, die

Pflegebedarf haben.

Ininteressierten
Gemeinden konnen
wir regelmaBige

. Pflege-Sprechstun-
. den abhalten, in

Raumlichkeiten der
Gemeinde und fiir
die Birgerinnen und

Birger kostenlos

und unkompliziert.
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OSTERREICH

Was der neue
Gemeindebund-Chef

vorhat

Nach dem Riicktritt von Alfred Riedl wurde NO Gemeindebund-Prasident Johannes Press| auch
zum Prasidenten des Osterreichischen Gemeindebundes gewahlt. Im Gemeindebund-Magazin
KOMMUNAL erlauterte er seine Plane. Johannes Pressl Gber ...

... die Finanzsituation der Gemeinden:

In den letzten Monaten haben sich die
Rahmenbedingungen stark gedndert: Die
Zinsen sind gestiegen, die Gemeinden miissen
hohere Gehdlter zahlen, die Wirtschaft
schwdachelt. 30 bis 40 Prozent der Gemeinden
werden heuer ihre Haushalte nicht ausgleichen
konnen. Das bedeutet aber auch, dass sie nicht
mehr investieren konnen, und das wirkt sich
auf die Wirtschaft aus. Daher brauchen wir
zusdatzlich eine Milliarde Euro, um investieren
zu konnen.

... die Umsetzung des Informationsfreiheits-
gesetzes:

Hier geht es darum, einen proaktiven Weg der
Informationsweitergabe fiir die Gemeindebiir-
gerinnen und -biirger zu finden, der gleich-
zeitig die Verwaltungen nicht {iberfordert.

... Digitalisierung und Glasfaserausbau:

Die Digitalisierung ist fiir viele eine ,Blackbox*
Ich glaube, wir miissen in diese Blackbox
neugierig hineinschauen. Dann wird das, was
Digitalisierung alles ermdglicht, auf einmal
spannend.

Fiir schnelle Netze miissen wir richtig Treib-
stoff nachlegen und auch die Ausbaupartner
fordern, die die Leitungen graben.

... den Bodenverbrauch

Das Ziel, den tdglichen Bodenverbrauch auf
zweieinhalb Hektar zu begrenzen, ist unrea-
listisch. Mit der Ressource Boden muss aber
sparsam umgegangen werden. Besser als eine
Eigenheimpramie ware daher eine Starthilfe fiir
junge Menschen, die bestehende Hauser von
Eltern oder Grofieltern iibernehmen.

MONAT 2023

Damit kdnnte man auch das Leerstandspro-
blem bekdmpfen: Ich stelle mir ein Wohn-

. bauforderungsmodell vor, das Erben oder
- K&ufer eines Bestandshauses bei Umbau

und Sanierung kraftig unterstiitzt. Bei einem
Umbau von beispielsweise 400.000 Euro

3 konnte das ein Direktzuschuss von 50.000 bis
¢ 70.000 Euro sein.

... MaBnahmen gegen die Wohnungsnot:

¢ Wir werden nichts zusatzlich investieren
: konnen. Wir werden aber fordern, dass

Wohnbauférderungsmittel des Bundes und
der Lander auch tatsdchlich in den Wohnbau

- flieRen. Und wir miissen uns das Thema der
. Immobilienspekulation anschauen: Wenn

Betongold nach wie vor eine der besten Anla-
geformen ist und wenn Menschen mittels

i Immobilienfonds versuchen, ihr Geld zu
¢ vermehren, dann treibt das die Immobilien-

preise in die Hohe. Es kann nicht sein, dass wir
wegen dieser Entwicklungen in manchen Orten

. keinen Wohnraum fiir die eigenen Biirger mehr
. schaffen konnen.

Das zweite, das mir noch wichtig ist: Wir
haben in den letzten Jahren - und da bin

ich froh dariiber - einen einheitlichen Baus-

tandard, also Normen, fiir ganz Osterreich
geschaffen. Allerdings wird immer dann,
wenn es um Kompromisse geht, der scheinbar

hohere Wert, die hohere Richtlinie, als

Kompromiss herangezogen. Dann brauchen
wir uns nicht wundern, dass das Bauen teurer
geworden ist.

- Ich glaube, dass wir diese Standards hinter-

fragen miissen und uns auch trauen miissen,
von einem sehr hohen Niveau einige Schritte

. zuriickzugehen.

Besser als eine
Eigenheimpramie
ware daher eine
Starthile fiir
junge Menschen,
die bestehende
Hauser von Eltern
oder GroBeltern
iilbernehmen.



... Infrastrukturen wie Nahversorgung, Bargeldver-
sorgung oder arztliche Versorgung:

Die Gemeinden sind hier in einer Zwickmiihle.
Diese entsteht deswegen, weil wir unsere
Biirgerinnen und Biirger mit diesen Infra-
strukturen bestens versorgen wollen. Aber

die bisherigen Partner wie Post, Al Telekom
oder auch Nahversorger und Landdarzte sind
oft nicht mehr wirtschaftlich und wandern
deshalb ab.

Ich will vermeiden, dass ldndliche Gemeinden
dann unter Druck gesetzt werden und fiir die
Verluste einspringen miissen oder Geschenke
machen miissen, wahrend die gleichen
Unternehmungen anderswo hohe Gewinne
schreiben. Und deswegen wird es auch meine
Aufgabe sein, mit den Systemtragern, beispiels-
weise der Gebietskrankenkasse und auch der
Arztekammer bei der Landarztthematik klare
Regeln aufzustellen.

... die Pflegeproblematik:

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass Einzel-
mafinahmen, die die Bundesldnder setzen,

um Pflegekrdfte zu bekommen, zu wirken
beginnen. Wir miissen aber die Anstrengungen,
um im Pflege- und Altenbetreuungsbereich
Reformen voranzubringen, noch verstdrken.
Aus meiner Sicht ist die Entwicklung von
niederschwelligen Angeboten besonders
wichtig:

Je ldnger wir Menschen in der hduslichen
Pflege behalten konnen, je besser wir iiber
Tagesbetreuung, betreute Wohnformen oder
auch gemeinschaftliche Aktivitdten im Ort
Menschen unterstiitzen konnen, umso langer
werden wir die Phase, fiir die man dann in ein
Pflegeheim geht, hinauszogern konnen. Das
ist einerseits fiir die betroffenen Menschen
gut, andererseits entlastet es das System auch
finanziell. Damit werden wir es schaffen, den
erhohten Pflegebedarf organisatorisch als auch
finanziell bis 2050 umzusetzen.

... das Image der Lokalpolitik:

Wir miissen das, was die Kommunalpolitike-
rinnen und -politiker tagtaglich leisten, positiv
vor den Vorhang stellen. Natiirlich sind wir
immer Problemloser, daher identifiziert man
uns auch sehr stark mit Problemen. Wichtig
ist mir, dass nicht das Problem im Vordergrund
steht, sondern die Losungskompetenz der

Biirgermeisterinnen und Biirgermeister und die

von 40.000 Gemeinderdtinnen und Gemeinde-
rdten. Dieses Image des Gestaltens weiterzu-
entwickeln, ist mir personlich ganz wichtig.

... seine personliche Zukunft:

Ich bleibe neben meinem Amt als Prasident
des Osterreichischen Gemeindebundes
natiirlich auch Prasident des NO Gemeinde-
bundes. mmm

© Thomas Max/Kommunal
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Johannes Pressl im
Gesprach mit KOMMU-
NAL-Chefredakteur Hans
Braun.

Ich bleibe neben
meinem Amt als
Prasident des
Osterreichischen
Gemeindebundes
natirlich auch
Prasident des NO

. Gemeindebundes.
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AKADEMIE 2.1

NEU ,GRW 2025: Exklusiv-

Lehrgang fiir Kandidatinnen’

Von April bis Oktober veranstaltet die Akademie 2.1 einen aus sechs Modulen bestehenden Lehrgang

far Frauen in der Kommunalpolitik.

cherinnen®“ wurde ein Konzept entwickelt,

das politisch interessierte und engagierte
Frauen fordern und unterstiitzen soll. Neben
den praktischen Anwendungen stehen natiir-
lich das Netzwerk und der Austausch im Mit-
telpunkt.

( ; emeinsam mit den ,,Wir Niederosterrei-

Der Lehrgang setzt sich aus den folgenden
Modulen zusammen:

m 12.-13. April 2024: Meine Rolle. Meine
Projekte. Ich in der Volkspartei. (St. Polten)

m 4. Mai 2024: Stimm- & Sprechtraining
(Baden)

m 15. Juni 2024: Auftritt & Rhetorik Am Punkt
(Zwettl)

m 29. Juni 2024: Meine Gemeindewahl - Von
der Positionierung bis zum Haustiirwahl-
kampf (Melk)

m 7. September 2024: Medienarbeit - Print &
Online (Mistelbach)

m 5. Oktober 2024: Mein Team - Erfolgsfak-
toren fiir die politische Arbeit (St. Pdlten)

Das erste Modul dauert zwei Tage (Freitag

15 bis ca. 21 Uhr, Samstag 9 bis 17 Uhr). Alle

weiteren Module sind eintdgig am Samstag

von 9 bis 17 Uhr. Die Teilnahmegebiihr fiir den

Lehrgang betrdgt 390 Euro.

Anmeldungen

Direkt an nicole.kerck @akademie21.at,
online via Homepage (Rubrik Lehrgange) oder
iiber diesen QR-Code:

Anmeldeschluss ist der 31. Marz 2024. mm
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SEMINARE UND WEBINARE

20.3. Webinar: Der Priifungsausschuss | -
Rechtliche Grundlagen (Basic)

6.4. Seminar: Professionelles Medientraining
im Studio (Pro)
8.4. Seminar: Du suchst Kandidaten fiir die

GRW? Optimiere deine Zielgruppenan-
sprache! (GP0-Spezial)

10.4. Webinar: Krise in sozialen Medien?
Reputationsmanagement!

13.4. Seminar: wirkungsstark - sicher - charis-
matisch (Basic)

16.4. Seminar: Baurecht & Raumordnung
anhand praktischer Beispiele

20.4. Seminar: Klagen oder geklagt werden?
Was darf auf Social Media gesagt werden?

24.4, Webinar: Vergaberecht fiir Gemeinden -
Dos and Don'ts

29.4, Webinar: 1x 1der Pressearbeit -
Hilfreiche Tipps & Tricks

SERVICE

WhatsApp-Broadcast
der Akademie 2.1

Die Bildungsakademie bietet als Informa-
tionskanal einen WhatsApp-Dienst an. Wer
unregelmaBig, aber gezielt Informationen zum
Programm, den Lehrgangen oder den aktuellen
Aktionen erhalten mdchte, sollte sich unbedingt
anmelden:

0664 884 715 48 als
»Akademie 2.1 im Handy speichern

2. Schritt:
WhatsApp-Nachricht
mit Vor- und Zunamen senden

Das gesamte Angebot
der Bildungsakademie
ist auf der Homepage der
Akademie 2.1 zu finden.

Information

Akadmie 2.1

02742 / 9020 - 1620
office@akademie2l.at
www.akademie2l.at

www.akademie2l.at



Dorferneuerung kiirte Leuchtturmprojekte

Fiir den elften Projektwettbewerb der
.NO Dorf- & Stadterneuerung” wurden
83 Projekte eingereicht. Teilnahme-
berechtigt waren Dorferneuerungs-
vereine, Orte, Dorfer sowie Stadte und
Gemeinden.

In der Hauptkategorie ,Ganzheitlichkeit”
siegte die Gemeinde Reinsberg, die sich
gegen Wiener Neudorf und gegen Markers-
dorf-Haindorf durchsetzte.

Ein neu errichtetes Nahversorgungsge-
schaft, ein Dorfoffice fir Kleingewerbe,
nachhaltige Wohnraumschaffung und
ein Spielplatz neben dem Kindergarten
beleben das Ortszentrum von Reinsberg
nachhaltig.

Die weiteren Kategoriesieger

) ,Leben Miteinander”, Sparte Ort/Dorf:
Jnfrastruktur in der Kellergasse”, Eichen-
brunn

.Leben Miteinander”, Sparte Gemeinde/
Stadt: ,Ballspielbereich Hans-Czettel-
Platz”, Ternitz

.Stadt- und Ortskernbelebung”, Sparte Ort/
Dorf: ,Dorftreff”, Stossing

,Stadt- und Ortskernbelebung”, Sparte
Gemeinde/Stadt: Entwicklung des Orts-
kerns, KrummnuBbaum

Klimafitte Orte”, Sparte Ort/Dorf: Projekt
JKlimafitter Kommunikationsplatz”, Diet-
manns

Klimafitte Orte”, Sparte Gemeinde/Stadt:
.Ortskern als klimafitter Aufenthaltsbe-
reich”, Ober-Grafendorf mm=
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Siegerehrung fiir die Gewinner aus Reinsberg: Christian Vogelauer, Dorf- & Stadterneue-
rung-Vereinsobfrau Maria Forstner, Biirgermeister Reinhard Nosofsky, LH-Stellvertreter
Stephan Pernkopf, Franz Faschingleitner, Vizebgm. Andreas Priiller und N0 Gemeinde-

bund-Président Johannes Pressl.

Neue Férderungen fiir Tourismusdestinationen

Die ecoplus Regionalférderung unterstutzt
Gemeinden, Initiativen und Vereine bei der
Umsetzung regionalwirtschaftlich wichtiger
Infrastrukturprojekte. Im Jahr 2023 wurden
insgesamt 171 ecoplus Regionalférder-
projekte und LEADER-Projekte mit einem
Fordervolumen von mehr als 35 Millionen
Euro von der niederdsterreichischen
Landesregierung beschlossen. Damit wird
ein Gesamtinvestitionsvolumen von {iber 81
Millionen Euro ausgel6st.

Um das touristische Angebot im Kompetenz-
feld ,Regionale Kulinarik & Wein" zu starken,

wurde ein neuer Fordercall ausgeschrieben.
LHier bieten wir allen interessierten Touris-
musdestinationen Niederdsterreichs die
Mdglichkeit, ihre Angebotsschwerpunkte,
ihren AuBenauftritt und ihre Produktpalette
im Themenbereich Kulinarik & Wein zu
starken. Und im Rahmen eines sogenannten
Gastgebercoachings werden die niederdster-
reichischen Beherbergungsbetriebe beglei-
tend beraten”, berichtet ecoplus-Geschafts-
fihrer Helmut Miernicki. AuBerdem wird ein
Aktionsprogramm zur touristischen Mobilitat
vorbereitet. mmm
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Direktversand ohne Streuverlust

an folgende Zielgruppen in NO:

Mandatare und leitende Bedienstete in allen NO
Gemeinden (Birgermeister, Vizebtrgermeister,
Stadt- und Gemeinderéte, Ortsvorsteher und leitende
Gemeindebedienstete). Alle NO Abgeordneten

zum National- und Bundesrat sowie Landtag, alle
Mitglieder der Landes- und Bundesregierung und
alle Abteilungsleiter und deren Stellvertreter beim
Amt der NO Landesregierung. Alle Bezirkshauptleute
und deren Stellvertreter sowie alle Fachjuristen

der Bezirkshauptmannschaften in NO. Alle Leiter
und deren Stellvertreter der Gebietsbauamter

in NO sowie alle Sachverstandigen des Landes,

der Bezirkshauptmannschaften und der Gebiets-
bauamter. Alle Bezirks- und Landesfunktionare
sowie leitenden Bedienstete der gesetzlichen
Interessenvertretungen in NO (Wirtschafts-, Land-
wirtschafts- und Arbeiterkammer) sowie alle Abtei-
lungsleiter von Landesgesellschaften. Alle Funk-
tionare und Geschaftsfiihrer von in NO relevanten
Verbanden, Organisationen und Institutionen.
Namentlich gezeichnete Artikel geben die Meinung
der jeweiligen Autoren wieder und liegen in deren
alleiniger Verantwortung. Personlich gezeichnete
Berichte missen sich daher nicht mit der Auffassung
des Herausgebers oder des Medieninhabers decken.
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Der Niederosterreichische
Baupreis 2024

Einreichfrist: 30. Apri| 2024

Wer ausgezeichnet gebaut hat,
kann den NO Baupreis gewinnen!

Niederosterreich sucht besondere Bauwerke.

Qualitatskriterien:

Qualitat der handwerklich-technischen Leistungen
zeitgemape Planung, Gestaltung und Objektumsetzung
O6kologische und nachhaltige Bauweise

wirtschaftliche, nutzungsorientierte Funktionalitat

Das Land Niederdsterreich und die Landesinnung Bau NO als Auslober laden zur Teilnahme an
der Vergabe des NO Baupreises ein. Der NO Baupreis wird fiir in Niederdsterreich ausgefiihrte
Bauvorhaben vergeben. Alle Infos & Unterlagen finden Sie im Internet: www.baupreis-noe.at
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Eine Initiative des Landes NO und der Landesinnung Bau NO.




